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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 3 Малышевского город-

ского округа 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации» (с изменениями) 

2. Указ Президента РФ от  21.07.2020 г. № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» 

3. Федеральный государственный образовательный стандарт  

начального общего образования ,утвержден  приказом Минпро-

свещения РФ от 31.05.2021 г. № 286 

4. Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержден приказом Минпро-

свещения РФ от 31.05.2021 г. № 287 

5. Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования, утвержден приказом Минпро-

свещения РФ от 17 мая 2012 г. № 413 (в редакции приказа от 

12.08.2022 г. № 732 

6. Приказа Министерства образования и молодежной политики 

Свердловской области от 26.11.2024 г. № 1491-Д «Об утвержде-

нии плана мероприятий («дорожной карты») внедрения проекта 

«Школа Минпросвещения России» в Свердловской области на 

2025-2027 годы» 

7. Устав МАОУ СОШ № 3 

Цель  

Определение стратегии развития МАОУ СОШ № 3 на период 

2025-2029 г.г.; создание  условий для развивающей образова-

тельной среды, способной удовлетворить потребность субъектов 

образовательного процесса в доступном качественном образова-

нии, соответствующем современным требованиям и способству-

ющем развитию потенциала субъектов образовательного процес-

са 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

1. Проектирование условий перехода на следующий уровень со-

ответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учетом 

магистральных направлений развития: Знание: качество и объек-

тивность; Воспитание; Здоровье; Творчество; Профориентация; 

Учитель. Школьные команды; Школьный климат; Образователь-

ная среда. 

2. Создание условий для самоопределения, выявления и реализа-

ции индивидуальных возможностей каждого ребенка, поиск и 

поддержка одаренных и талантливых детей. 

3. Совершенствование системы здоровьесбережения учащихся.  

4. Обеспечение обучающимся с особыми образовательными по-

требностями равной доступности к образовательным ресурсам,  

5. Совершенствование работы системы психолого--

педагогического сопровождения образовательного процесса. 

6. Формирование условий для удовлетворения граждан в каче-

https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
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ственном образовании; открытость образовательного простран-

ства через участие общественности в управлении школой и разви-

тие информационной среды школы. 

7. Совершенствование педагогических компетенций, развитие 

кадрового потенциала школы. 

8. Модернизация школьной инфраструктуры 

9. Совершенствование материально-технической базы школы для 

обеспечения высокого качества непрерывного образовательного 

процесса, оптимизации взаимодействия всех его участников.   

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образова-

ния, соответствующего ФГОС, ФОП, социальному заказу, воз-

можностям и потребностям обучающихся. 

2. Организована профориентация с использованием сетевого вза-

имодействия образовательных учреждений. 

3. Стабильные положительные результаты, достигнутые обуча-

ющимися, по итогам прохождения государственной итоговой ат-

тестации и внешних процедур оценки качества образования. 

4. Сформирована готовность выпускников школы к дальнейшему 

обучению и деятельности в современной высокотехнологической 

экономике и быстро меняющихся условиях. 

5. Выросло количество и масштабы социально-позитивных ини-

циатив со стороны обучающихся. 

6. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 

7. Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

Сведения о разработчиках Администрация и педагогический коллектив МАОУ СОШ № 3 

Период реализации 2025-2029 г.г. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный этап (январь – август 2025 г) 

Этап реализации (сентябрь 2025 г. – декабрь 2028 г.) 

Обобщающий этап (январь – декабрь 2029 г.) 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

Проведение педагогических совещаний, разработка необходимых  

локальных актов, внесение изменений в существующие, инфор-

мирование родительской общественности об изменениях в обра-

зовательной деятельности Учреждения 

II этап – реализация (указать 

срок) 

Реализация основных мероприятий Программы развития, реали-

зация образовательных и воспитательных проектов, нормативно-

правовое и методическое сопровождение реализации Программы 

развития; мониторинг реализации Программы развития 

III этап – обобщающий (ука-

зать срок) 

Рефлексивный анализ результатов мониторинга реализации Про-

граммы развития, определение целевых ориентиров и задач  реа-

лизации Программы развития на следующий период,  принятие 

управленческих решений по перспективе развития МАОУ СОШ 

№ 3 
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Порядок финансирования 

Программы развития 

Объем финансирования Программы уточняется при формирова-

нии муниципального и школьного бюджетов на 

очередной финансовый год. Финансирование программы будет 

осуществляться из бюджетных и внебюджетных источников раз-

ного уровня. 

Контроль реализации 

 Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет ад-

министративная команда (директор, заместители директора, глав-

ный бухгалтер) с ежегодным обсуждением результатов на итого-

вом педагогическом совете. Административная команда осу-

ществляет ведение мониторинга по реализации Программы раз-

вития, анализ и рефлексию образовательной деятельности.  
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение сред-

няя общеобразовательная школа №3 Малышевского городского округа, 

МАОУ СОШ № 3. 

2. Год основания - 1953. 

3. ИНН  6603011839 

4. Учредитель: администрация Малышевского городского округа. Пол-

номочия переданы Отделу образования администрации Малышевского 

городского округа. 

5. Лицензии на осуществление образовательной деятельности № 19904 

от  22.01.2019 г. серия 66 ЛО1 № 0006571. Регистрационный номер в ре-

естре лицензий: № Л035-01277-66/00193986 

Приложение к лицензии: серия 66IIО1 № 0016540 

6. Юридический адрес: 624286, Свердловская обл, Малышева пгт, Сво-

боды ул, дом 15а. Учреждение осуществляет свою деятельность по адре-

сам: 

- 624286, Свердловская обл., пгт. Малышева, ул.Свободы, д.15а; 

- 624286, Свердловская обл., пгт. Малышева, ул.Азина, д.28; 

- 624286, Свердловская обл., пгт  Малышева, ул.Азина, д.28а. 

7. Контакты: +7 (343) 655-33-41, mallych@yandex.ru 

адрес официального сайта  https://mal3.uralschool.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

НОО 155 обучающихся, в т.ч. 10 с ОВЗ и детей-инвалидов 

ООО 228 обучающихся, в т.ч. 7 с ОВЗ и детей-инвалидов 

СОО 27 обучающихся 

ИТОГО: 410 обучающихся, в т.ч. 17 с ОВЗ и детей-инвалидов 

Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

Органы управления образовательной организации: 

- Наблюдательный совет 

- Общее собрание работников 

- Педагогический совет 

- Совет родителей 

- Совет обучающихся 

- Совет трудового коллектива (СТК) 

Реализуются образовательные программы начального общего, основ-
ного общего, среднего общего образования, адаптированные образова-

тельная программа начального общего и основного общего образова-

ния, дополнительного образования детей.  

В 10-11 классах реализуется профильное обучение (универсальный 

профиль).  

Материально-технические условия: 

Для функционирования школы, в том числе организации образователь-

ного процесса имеются: 

 учебные кабинеты; 

 компьютерный класс; 

 учебные мастерские; 

 центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точ-

ка роста»; 

 спортивный зал; 

 библиотека; 

mailto:mallych@yandex.ru
https://mal3.uralschool.ru/
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 столовая; 

 медицинский кабинет; 

 кабинет педагога-психолога; 

 учительская; 

 методический кабинет. 

Информационно-образовательная среда представлена ресурсами 

ФГИС «Моя школа». 
Сведения о режиме де-

ятельности 

Пятидневная учебная неделя 

Учебный процесс организован в одну смену, с учетом поэтапного при-

хода детей в учреждение: к 1-му уроку – 1-8 классы, ко 2-му уроку – 9-

11 классы 
В учебном году четыре четверти.  

 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 62 чел.  

Количество педагогических работников – 41 чел., в т.ч. внешних совме-

стителей 3 чел.  

Их них: педагог-психолог 2 чел.(внутреннее совместительство по 0,5 

ставки), учитель-логопед 1 чел. (внутреннее совместительство 0,25 ст.), 

социальный педагог – 1 чел. (1 ставка). 

Количество работников, имеющих ученую степень – нет, ученое звание 

– нет.  

Количество педагогов, имеющие ведомственные награды – 4 чел., в том 

числе награждены Почетной грамотой Министерства образования и 

науки – 4 чел. Кроме того. Награждены Почетной грамотой Минпро-

свещения РФ – 4 чел., Почетной грамотой Министерства общего и про-

фессионального образования Свердловской области – 10 чел., Благодар-

ственным письмом Министерства образования и молодежной политики 

Свердловской области – 1 чел. 

Имеют звание «Ветеран труда» - 6 чел., «Ветеран труда Свердловской 

области» - 2 чел. 

Доля педагогических работников с высшим образованием – 88%.   

Аттестованы 30 педагогических работников (73 %), в т.ч. на  

высшую квалификационную категорию – 8 педагогов; 

первую квалификационную категорию – 14 педагогов. 

Среди педагогических работников 19 человек (46%) являются выпуск-

никами школы. Молодых специалистов – 2 чел. 

Краткая характеристи-

ка окружающего соци-

ума, наличие социаль-

ных партнеров 

Социум школы представляет собой микро- и макроосреду. Микросреду 

составляют семьи воспитанников и учащихся. Социальный состав се-

мей: полные семьи – 319 чел., неполные семьи – 92 чел., многодетные 

семьи – 66 (в них 113 детей), малообеспеченные семьи – 30 чел. 

Школа взаимодействует с ОКМПС АМГО, Малышевское подразделение 

ГАУЗ СО «ГБ г. Асбест, ПДН МО МВД РФ «Асбестовский», ГИБДД, 

Дом детского творчества, Дом спорта «Рубин», ДК «Русь», Библиотека 

МГО, ОАО «МРУ» 

Краткое описание до-

стижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Два года подряд выпускники 11 класса получали медали «За особые 

успехи в учении»: 

2022-2023 учебный год – 2 медали 

2023-2024 учебный год – 2 медали I степени, 1 медаль II степени  

Результаты участия обучающихся во Всероссийских конференциях, 

конкурсах, фестивалях (защита проектов):   

2021-2022 уч.год:  

Дипломы лауреата 1 степени – 2 ученика 

Дипломы лауреата 2 степени – 4 ученика 
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Дипломы лауреата 3 степени – 1 ученик 

Диплом участника – 3 ученика 

2022-2023 уч.год: 

Дипломы лауреата 1 степени – 2 ученика 

Дипломы лауреата 2 степени – 6 учеников 

Дипломы лауреата 3 степени – 1 ученик 

Диплом участника – 1 ученик 

2023-2024 уч.год: 

Дипломы лауреата 1 степени – 4 ученика 

Дипломы лауреата 2 степени – 10 учеников 

Дипломы лауреата 3 степени – 3 ученика 

В 2023 году получен сертификат о том, что МАОУ СОШ № 3 включено 

в реестр «100 лучших образовательных организаций» 

Участие в профильных сменах ЮИД  

Победитель и призеры  в соревнованиях по программированию на му-

ниципальном уровне. 

Победители и призёры муниципального этапа творческого кон- 

курса «Радуга планеты детства» 

Участие в  муниципальном конкурсе чтецов «Слава победителям!» 

Участие в областном конкурсе художественного слова для учащихся 

начальной школы «Читалочка» 

Победители  и призеры межмуниципального соревнования по туризму 

«Золотая осень»    

Победители и призёры соревнований по мини-футболу на муниципаль-

ном уровне. 

Призер (2 место) во Всероссийском конкурсе рисунков «Добрая дорога 

ЮИД», к 50-летию ЮИД 

Победа в номинациях «За лучший сценарий»,  «За лучшую режиссуру 

фильма» в Малышевском кинофестивале «Взгляд» 



 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта 

№ Показатель оценивания Значение оце-

нивания 

Бал-

льная 

оцен-

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

1 Реализация учебных пла-

нов одного или несколь-

ких профилей обучения, 

предоставление обучаю-

щимся возможности фор-

мирования индивидуаль-

ных учебных планов 

(критический показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуаль-

ного учебного 

плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 

Низкий уровень про-

фессиональных компе-

тенций педагогических 

работников в органи-

зации профильного 

обучения, составлении 

индивидуальных 

учебных планов и обу-

чении по индивиду-

альным учебным пла-

нам. 

 Организация адресной орга-

низационно -методической 

помощи педагогам в состав-

лении и реализации учебных 

планов профилей обучения и 

(или) индивидуальных учеб-

ных планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации учи-

теля, актуализация мер мо-

рального и материального 

стимулирования. 

Недостаточная работа 

по подготовке обуча-

ющихся к выбору 

профиля обучения.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению индивиду-

альных способностей и осо-

бенностей развития. 

Недостаточное каче-

ство управления фор-

мированием и функ-

ционированием систе-

мы методического и 

организационно-

педагогического обес-

печения профильного 

обучения, дифферен-

циации и индивидуа-

лизации обучения. 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об органи-

зации профильного обучения, 

индивидуальных учебных 

планах, ИОМ педагогических 

работников). 

 Организация обучения педа-

гогов на курсах повышения 

квалификации по преподава-

нию предметов на профиль-

ном уровне. 

Не обеспечивается ре-

ализация требований 

ФГОС общего образо-

 Предоставление обучающим-

ся в соответствии с требова-

ниями ФГОС СОО возмож-
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вания к организации 

профильного обуче-

ния, в том числе в 

форме ИУП.   

ность формирования индиви-

дуальных учебных планов, 

включающих обязательные 

учебные предметы, изучае-

мые на уровне среднего об-

щего образования (на базо-

вом или углубленном 

уровне), дополнительные 

учебные предметы, курсы по 

выбору обучающихся. 

2 Обеспеченность учебни-

ками и учебными пособи-

ями, в том числе специ-

альными учебниками и 

учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный про-

цесс 

Не актуализирован 

перечень учебников и 

учебных пособий со-

гласно ФПУ для обес-

печения ООП (в части 

обеспеченности учеб-

никами и учебными 

пособиями обучаю-

щихся с ОВЗ) 

 Применение электронного 

учета библиотечного фонда. 

 Организация поиска и обме-

на учебниками с другими 

общеобразовательными ор-

ганизациями. 

 Обеспечение регулярного 

контроля своевременного 

оформления  заказа на обес-

печение общеобразователь-

ной организации учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме. 

3 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение от-

дельных пред-

метов на уровне 

основного об-

щего образова-

ния 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный про-

цесс 

Недостаточная работа 

по формированию ин-

тереса и мотивации 

обучающихся к углуб-

ленному изучению 

отдельных предметов.  

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению образователь-

ных интересов и потребно-

стей, способностей и талан-

тов обучающихся. 

 Организация индивидуаль-

ной работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 

работы на уровне основного 
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общего образования с обу-

чающимися, родителями (за-

конными представителями) о 

важности углубленного изу-

чения предметов для разви-

тия способностей и профес-

сионального самоопределе-

ния. 

   Не используются воз-

можности реализации 

образовательной про-

граммы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для реа-

лизации ООП в сетевой 

форме: выявление дефици-

тов, заключение сетевых до-

говоров, мониторинг. 

Низкий уровень про-

фессиональной пред-

метно-методической 

компетентности педа-

гогических работников 

в осуществлении 

углубленного изуче-

ния отдельных пред-

метов. 

 Организация адресной мето-

дической помощи педагогам 

в организации углубленного 

изучения отдельных предме-

тов. 

 Обеспечение прохождения 

курсов повышения квалифи-

кации по вопросам методики 

преподавания предмета на 

углубленном уровне. 

 Повышение мотивации учи-

теля к преподаванию пред-

мета на углубленном уровне, 

актуализация мер морально-

го и материального стиму-

лирования. 

4 Наличие выпускников 11 

класса, получивших ме-

даль «За особые успехи в 

учении» (I и (или) II сте-

пени) 

Наличие вы-

пускников 11 

класса, полу-

чивших медаль 

«За особые 

успехи в уче-

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

Необъективность те-

кущего и итогового 

оценивания.  

 Повышение методической 

грамотности педработников 

по соблюдению принципов 

объективного оценивания. 

 Обеспечение включения в 

измерительные материалы 

заданий в формате ЕГЭ, 
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нии», которые 

набрали по од-

ному из пред-

метов ЕГЭ ме-

нее 70 баллов 

ства образо-

вания 

проверяющих знания и уме-

ния, предусмотренные ко-

дификаторами проверяемых 

требований к результатам 

освоения основной образо-

вательной программы сред-

него общего образования и 

элементов содержания для 

проведения единого госу-

дарственного экзамена 

(ФИПИ). 

 Обеспечение проведения 

процедур внешней незави-

симой оценки качества под-

готовки   обучающихся. 

 Обеспечение использования 

технологии проведения оце-

ночных процедур в формате 

независимой диагностики 

(конфиденциальность изме-

рительных материалов, про-

ведение оценочной процеду-

ры учителем, не работаю-

щим в классе, присутствие 

независимого наблюдателя 

при проведении оценочной 

процедуры, организация 

проверки работ независи-

мым экспертом или "пере-

крестной" проверки). 

Несовершенство си-

стемы работы школы 

по подготовке к ЕГЭ, в 

том числе обучающих-

ся, претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в уче-

 Анализ результативности 

образовательной деятель-

ности, в том числе в аспекте 

наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

«За особые успехи в уче-
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нии». нии», которые набрали по 

одному из предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов. 

 Анализ объективности ре-

зультатов текущего кон-

троля успеваемости, проме-

жуточной и итоговой атте-

стации обучающихся. 

 Организация контроля ре-

зультативности профильного 

и углубленного обучения, 

обучения по индивидуаль-

ным планам. 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций пе-

дагогических работни-

ков для обеспечения 

подготовки обучаю-

щихся, претендующих 

на получение медали 

«За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

 Организация адресной орга-

низационно-методической 

помощи педагогам в вопро-

сах организации образова-

тельной деятельности обу-

чающихся, претендующих 

на получение медали «За 

особые успехи в учении» к 

ЕГЭ. 

 Организация обучения педа-

гогических работников на 

курсах повышения квалифи-

кации по совершенствова-

нию предметно-

методических компетенций, 

в том числе на курсах по 

подготовке экспертов для 

работы в региональной 

предметной комиссии при 

проведении государственной 

итоговой аттестации по об-

разовательным программам 

среднего общего образова-



ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ МАОУ СОШ № 3 

 

13 
 

ния. 

5 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности вы-

пускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Наличие вы-

пускников 9 

класса, не полу-

чивших атте-

статы об основ-

ном общем об-

разовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к ОГЭ. 

 Обеспечение контроля каче-

ства используемых при про-

ведении контрольных и про-

верочных работ измеритель-

ных материалов, включение 

в измерительные материалы 

заданий в формате ОГЭ, 

проверяющих знания и уме-

ния, преду-смотренные ко-

дификаторами проверяемых 

требований к результатам 

освоения основной образо-

вательной программы ос-

новного общего образования 

и элементов содержания для 

проведения основного госу-

дарственного экзамена 

(ФИПИ). 

 Организация контроля под-

готовки к ОГЭ неуспе-

вающих обучающихся, раз-

работка индивидуального 

плана подготовки к ОГЭ по 

предмету. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровож-

дения выпускников по под-

готовке к ОГЭ. 

Недостаточно эффек-

тивное управление об-

разовательной органи-

зацией в части обеспе-

чения достижения 

планируемых резуль-

татов освоения обра-

 Осуществление анализа дея-

тельности и результатов ре-

ализации образовательных 

программ и коррекция орга-

низации образовательной 

деятельности. 

 Внедрение практики форми-
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зовательных про-

грамм.  

рования персональных задач 

развития в организации об-

разовательной деятельности; 

организация своевременной 

разработки и реализации ин-

дивидуальных учебных пла-

нов, направленных на пре-

одоление неуспешности. 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций пе-

дагогических работни-

ков в обеспечении эф-

фективной подготовки 

к ОГЭ. 

 Организация адресной орга-

низационно-методической 

помощи педагогам в вопро-

сах организации образова-

тельной деятельности обуча-

ющихся по подготовке к 

ОГЭ. 

 Организация обучения педа-

гогических работников на 

курсах повышения квалифи-

кации по совершенствова-

нию предметно-

методических компетенций, 

в том числе на курсах по 

подготовке экспертов для 

работы в региональной 

предметной комиссии при 

проведении государственной 

итоговой аттестации по об-

разователь-ным программам 

основного общего образова-

ния. 

6 Реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важ-

ном (критический показа-

Обучающимся 

обеспечено не 
менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий вне-

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных ин-

тересов и по-

Не обеспечивается ре-

ализация внеурочной 

деятельности в соот-

ветствии с требовани-

ями ФГОС. 

 Организация выявления спо-

собностей, склонностей об-

разовательных интересов и 

потребностей обучающихся. 

 Организация выявления за-

просов и ожиданий роди-
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тель) урочной дея-

тельностью  

требностей 

обучающихся 

телей (законных представи-

телей обучающихся. 

 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной деятель-

ности. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов образователь-

ной деятельности. 

 Создание материально-

технических, информацион-

но-технических условий для 

эффективной реализации ра-

бочих программ курсов вне-

урочной деятельности, в том 

числе курса «Разговоры о 

важном». 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для реа-

лизации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации образователь-

ной деятельности: взаимо-

действие с образователь-

ными организациями, орга-

низациями высшего и сред-

него профессионального об-

разования, культуры, науки, 

использование новых фор-

матов взаимодействия для 

восполнения недостаю-щих 

кадровых ресурсов, привле-

чения кадров к реа-лизация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятель-ности 

общеобразовательной орга-

низации; взаимодействие с 

организа-циями, предприя-
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тиями для использования 

ресурсов профессионально-

производ-ственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеуроч-ной деятельности;  

использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 

7 Наличие победителей и 

призеров этапов Всерос-

сийской олимпиады 

школьников 

 

Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров муни-

ципального эта-

па Всероссий-

ской олимпиа-

ды школьников 

 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных ин-

тересов и по-

требностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

 Обеспечение индивидуаль-

ной подготовки обучающих-

ся в муниципальном/ регио-

нальном/заключительном 

этапе ВСОШ. 

Организация развития пред-

метно-методических компе-

тенций учителей, обеспечи-

вающих подготовку обуча-

ющихся к участию в олим-

пиадном движении. 

8 Сетевая форма реализа-

ции общеобразователь-

ных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации обще-

образовательных про-

грамм; наличие общеоб-

разовательных программ, 

реализуемых в сетевой 

форме) 

Не осуществля-

ется сетевая 

форма реализа-

ции общеобра-

зовательных 

программ 

1 

 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных ин-

тересов и по-

требностей 

обучающихся 

Не обеспечивается се-

тевая форма реализа-

ции образовательных 

программ. 

 Организация взаимодейст-

вия с предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися об-

разовательно-профессио-

нальных маршрутов, готов-

ности к дальнейшему обуче-

нию и успешной социализа-

ции. 

 Привлечение партнеров для 

организации образователь-

ной деятельности, использо-
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вание новых форматов взаи-

модействия с общеобразова-

тельными организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионально-

го образования для привле-

чения недостающих образо-

вательных ресурсов с целью 

реализации ключевых обра-

зовательных задач; заключе-

ние договора(-ов) о сетевой 

форме реализации общеоб-

разовательных программ. 

9 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и техни-

ческой помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалид-

ностью 

Обеспечено  

частично 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций ко-

манды руководителей 

в выполнении функ-

ций по управлению 

образовательной орга-

низацией, в том числе 

в части кадрового 

обеспечения психоло-

го-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Обеспечение реализации 

требований ФГОС общего 

образования к кадровому 

обеспечению реализации 

образовательных программ 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью посред-

ством:  

- модернизации методиче-

ской деятельности в образо-

вательной организации по 

развитию компетенций пе-

дагогических работников в 

вопросах оказания психоло-

го-педагогической и техни-

ческой помощи обучающим-

ся с ОВЗ, с инвалидностью; 

 - организации адресной ор-

ганизационно-методической 

помощи, внедрения методо-

логий тьюторства, ментор-

ства и наставничества для 

персонифицированной под-

держки и сопровождения 
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педагогических работников 

в вопросах оказания психо-

лого-педагогической и тех-

нической помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

 Обучение на курсах повы-

шения квалификации по 

разработке общеобразова-

тельных программ, разви-

тию компетентностей педа-

гогических работников в во-

просах оказания психолого-

педагогической и техниче-

ской помощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

10 

 

Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и техни-

ческой помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалид-

ностью 

 

Обеспечено  

частично 

 

1 

 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валид-ностью 

 

Отсутствие специали-

стов по оказанию пси-

холого-педагогической 

и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов (психо-

логов, педагогов-

логопедов, дефектоло-

гов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том чис-

ле с использованием дистан-

ционных образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учрежде-

ния, реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы здраво-

охранения, социальной за-

щиты, опеки и попечитель-

ства и др.). 

 Привлечение узких специа-

листов из других образова-

тельных организаций. 

11 Программно- Разработаны 1 Магистральное Обеспечение Недостаточная компе-  Организация адресной орга-
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методическое обеспече-

ние обучения и воспита-

ния по федеральным 

адаптированным образо-

вательным программам 

адаптированные 

основные об-

щеобразова-

тельные про-

граммы 

направление 

«Знание» 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

тентность педагогиче-

ских работников в вы-

полнении трудовой 

функции по разработке 

адаптированных до-

полнительных обще-

образовательных про-

грамм 

низационно-методи-ческой 

помощи, внедрения методо-

логий тьюторства, ментор-

ства и наставничества для 

персонифицированной по-

мощи педагогическим ра-

ботникам в вопросах про-

граммно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным образова-

тельным программам; 

Обучение на курсах повы-

ше-ния квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных про-

грамм и адаптированных 

дополнительных общеобра-

зовател-ьных программ. 

12 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным об-

разовательным програм-

мам (в соответствии с ре-

комендованными психо-

лого-медико-

педагогической комисси-

ей вариантами адаптиро-

ванных образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

Невыполнение управ-

ленческой командой 

общеобразовательной 

организации админи-

стративной функции 

контроля за своевре-

менным учебно-

дидактическим обес-

печением обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптирован-

ным образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответст-

вии с рекомендован-

ными психолого-

 Проведение анализа обеспе-

ченности образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с це-

лью выявления потребно-

стей. 

 Осуществление своевремен-

ной подачи заявок на обес-

печение учебниками и учеб-

но-дидактическими  пособи-

ями в полном объеме для ор-

ганизации обучения и воспи-

тания по федеральным адап-

тированным образователь-

ным программам (при нали-

чии обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендо-
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медико-педагогичес-

кой комиссией вариан-

тами адаптированных 

образовательных про-

грамм). 

ванными психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивно-

го образования. 

13 Наличие специальных 

технических средств обу-
чения (далее ‒ТСО) ин-

дивидуального и коллек-

тивного пользования 

отсутствие 

оснащенных 

ТСО рабочих 

мест и классов 

для обучаю-

щихся с ОВЗ,  с 

инвалидностью  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

Невыполнение управ-

ленческой командой 

общеобразовательной 

организации админи-

стративной функции 

контроля за наличием 

ТСО индивидуального 

и коллективного поль-

зования, автоматизи-

рованных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью). 

 Проведение анализа осна-

щенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального 

и коллективного пользова-

ния с целью выявления по-

требностей. 

 Осуществление своевремен-

ной подачи заявок на осна-

щение ТСО, автоматизиро-

ванных рабочих мест и клас-

сов для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

14 Создание условий для 

профессионального раз-

вития и совершенствова-

ния профессиональных 

компетенций педагогиче-

ских работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам орга-

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обуче-

ние  (за три по-

следних года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

Слабый контроль за 

своевременным обуче-

нием педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и совершен-

ствования профессио-

нальных компетенций 

педагогических работ-

ников в части обуче-

ния и воспитания обу-

 Обеспечение администра-

тивного контроля за свое-

временным обучением пе-

дагогов на КПК по вопро-

сам профессионального 

развития и совершенствова-

ния профессиональных ком-

петенций педагогических 

работников в части обуче-

ния и воспитания  обучаю-

щимися с ОВЗ, с инвалид-



ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ МАОУ СОШ № 3 

 

21 
 

низации инклюзивного 

образования (за три по-

следних года) 

валидностью чающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

ностью. 

Недостаток професси-

ональных компетен-

ций педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы матери-

ального и нематериального 

стимулирования педагоги-

ческих работников для про-

фессионального развития и 

совершенствования профес-

сиональных компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и воспита-

ния  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация систематичес-

кого повышения квалифика-

ции педагогов по вопросам 

профессионального развития 

и совершенствования про-

фессиональных компетен-

ций педагогических работ-

ников в части обучения и 

воспита-ния  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание банка методов, 

приемов, технологий, обес-

печивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

15 Трансляция опыта обра-

зовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством орга-

низации инклюзивного 

образования, на семина-

Не проводится 0 

 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций пе-

дагогических работни-

ков для трансляции 

опыта в вопросах об-

разования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

 Обеспечение совершенст-

вования профессиональных 

компетенций и последую-

щих действий по трансляция 

опыта образовательной ор-

ганизации в вопросах обра-

зования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
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рах, тренингах, конфе-

ренциях и иных меропри-

ятиях 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

лидностью на семина-

рах, тренингах, конфе-

ренциях и иных меро-

приятиях 

 Организация методического 

сопровождения педагоги-

ческих работников, готовых 

к трансляции опыта образо-

вательной организации в во-

просах образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, тренин-

гах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

16 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие от-

дельных про-

грамм здоро-

вьесбережения 

(в рамках пред-

метного блока, 

у отдельных 

преподавате-

лей) и их пол-

ноценная реа-

лизация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе-

регающая 

среда 

Не учитываются нор-

мы непрерывной рабо-

ты с ЭСО 

 Организация ознакомления 

педколлектива с нормами 

СанПин. 

Невключенность во-

просов здоровьесбе-

режения в образова-

тельную программу.  

 Выделение в рабочих прог-

раммах по предметам вопро-

сов по здоровьесбережению, 

паспортах класса - инструк-

ций из СанПин. 

Отсутствие единой 

программы здоро-

вьесбережения. 

 Разработка единой програм-

мы здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 

17 Диверсификация деятель-

ности школьных спор-

тивных клубов (далее 

ШСК) (по видам спорта) 

 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

  

1 

 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, органи-

зации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, 

которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Отсутствие квалифи-

цированных специали-

стов. 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подго-

товки, профессиональной 

переподготовки; направле-



ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ МАОУ СОШ № 3 

 

23 
 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

ние выпускников на целевое 

обучение. 

Недостаточная работа 

по формированию мо-

тивации у обучающих-

ся и их родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению мероприя-

тий, стимулирующих спор-

тивные достижения обуча-

ющихся, интерес к физкуль-

турно-спортивной деятель-

ности. 

 Проведение разъяснитель-

ной работы с родителями 

(законными представителя-

ми) и обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической культу-

рой и спортом, в том числе 

посещению спортивных сек-

ций, школьных спортивных 

клубов. 

18 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической куль-

туры и спорта; доля обу-

чающихся, постоянно по-

сещающих занятия 

От 10% до 19% 

обучающихся 

постоянно по-

сещают занятия 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы. 

 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, органи-

зации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, 

которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Отсутствие квалифи-

цированных специали-

стов. 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подго-

товки, профессиональной 

переподготовки; направле-

ние выпускников на целевое 

обучение. 

19 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-
Участие обуча- 2 Магистральное Создание Недостаточная работа 

по привлечению обу-
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в мас-
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спортивных мероприятиях 

(в том числе во Всероссий-

ских спортивных соревно-

ваниях школьников Прези-

дентские состязания и Все-

российских спортивных иг-

рах школьников Президент-

ские спортивные игры, Все-

российских соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, Всерос-

сийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссий-

ской федерации спорта лиц 

с интеллектуальными нару-

шениями) 

ющихся в спор-

тивных меро-

приятиях на 

муниципальном 

уровне 

направление 

«Здоровье» 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

чающихся к участию в 

массовых физкультур-

но-спортивных меро-

приятиях. 

совых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся 

к участию в массовых физ-

культурно-спортивных ме-

роприятиях. 

 Выявление высокомотиви-

рованных обучающихся, же-

лающих участвовать в мас-

совых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Организация индивидуаль-

ной работы с обучающими-

ся, участвующими в массо-

вых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических работ-

ников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педа-

гогов по вопросам подготов-

ки обучающихся к соревно-

ваниям. 

20 

 

Доля обучающихся, по-

лучивших знак отличия 

Всероссийского физкуль-

турно-спортивного ком-

плекса Готов к труду и 
обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствую-

щий его возрастной кате-

гории на 1 сентября от-

четного года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», под-

твержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Недостаточное ин-

формирование обуча-

ющихся об участии во 

Всероссийском физ-

 Проведение просветитель-

ской работы о порядке уча-

стия во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-



ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ МАОУ СОШ № 3 

 

25 
 

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». От-

сутствие соответству-

ющих знаний о прави-

лах и порядке прове-

дения процедуры сда-

чи Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплек-

са ГТО.  

плексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 

21 Наличие в организации 

отдельного кабинета учи-

теля-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

организации 

работы учи-

теля-логопеда 

и (или) учи-

теля-

дефектолога 

Наличие в организа-

ции отдельного каби-

нета учителя-логопеда 

и (или) учителя-

дефектолога 

 Организация инфраструк-

турной сетевой среды для 

организации отдельного ка-

бинета учителя-логопеда и 

(или) учителя-дефектолога. 

 Обустройство кабинета учи-

теля-логопеда и (или) учите-

ля-дефектолога, в т.ч. обо-

рудование зон для проведе-

ния индивидуальных и 

групповых занятий, коррек-

ционно-развивающей рабо-

ты, использование возмож-

ностей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, использова-

ние/приобретение высоко-

технологичного оборудова-

ния. 

22 Доля обучающихся, охва-

ченных дополнительным 

образованием в общей 

численности обучающих-

ся (критический показа-

От 10% до 49% 

обучающихся   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 

Выбор направлений 

дополнительного об-

разования ограничен и 

не удовлетворяет в 

полном объеме по-

требности обучаю-

 Обеспечение диверсифика-

ции направленностей допол-

нительного образования для 

удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. пу-

тем реализации программ 
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тель) щихся. дополнительного образо-

вания в сетевой форме. 

Не все обучающиеся и 

их родители ознаком-

лены с возможностями 

образовательной орга-

низации в части 

предоставления до-

полнительного образо-

вания. 

 Обеспечение информи-

рования обучающихся и их 

родителей о всех направлен-

ностях дополнительного об-

разования, реализуемых в 

образовательной органи-

зации. Организация ярмарки 

дополнительного образова-

ния с презентацией всех 

кружков и секций дополни-

тельного образования, рабо-

тающих в образовательной 

организации. 

 Обеспечение информиро-

вания родителей о положи-

тельных результатах обуча-

ющихся, охваченных допол-

нительным образованием. 

Недостаточное мате-

риально-техническое 

оснащение образова-

тельной организации 

для реализации допол-

нительного образова-

ния. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (матери-

альных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации дополнительно-

го образования обучающих-

ся. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление по-

мещений, использование 

возможностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного обо-
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рудования для реализации 

дополнительного образова-

ния. 

Кадровый дефицит 

специалистов по до-

полнительному обра-

зованию детей.   

 Организация обучения педа-

гогических работников, про-

фессиональной переподго-

товки кадров. 

 Устранение кадрового де-

фицита за счет своевремен-

ного выявления кадровых 

потребностей; привлечение 

квалифицированных специ-

алистов из других организа-

ций, предприятий. 

Малый охват обучаю-

щихся дополнитель-

ным образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

 Внесение в программу раз-

вития образовательной орга-

низации показатель по охва-

ту обучающихся дополни-

тельным образованием на 

основе учета их потребно-

стей. 

 Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 

до 18 лет дополнительным 

образованием. 

 Административный кон-

троль увеличения охвата де-

тей в возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным образова-

нием. 

Разработка программ 

дополнительного об-

разования без учета 

образовательных по-

требностей обучаю-

щихся и индивидуаль-

 Разработка программ допол-

нительного образования раз-

ных направленностей с уче-

том целей и задач общеобра-

зовательной организации, 

интересов и потребностей 
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ных возможностей. обучающихся и индивиду-

альных возможностей (по-

вышение вариативности до-

полнительного образования 

детей). 

23 

 

Реализация дополнитель-

ных общеобразователь-

ных программ 

 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

4-5 направлен-

нос-тям   

 

2 

 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

 

Развитие та-

лантов 

 

Недостаточность  ре-

сурсов в образователь-

ной организации для 

реализации программ 

дополнительного об-

разования. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ до-

полнительного образования. 

 Заключение договоров о ре-

ализации программ допол-

нительного образования в 

сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности 

по привлечению внебюд-

жетного финансирования 

для восполнения ресурсов 

Недостаточное мате-

риально-техническое 

оснащение образова-

тельной организации 

для реализации допол-

нительного образова-

ния. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (матери-

альных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации дополнительно-

го образования обучающих-

ся. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление по-

мещений, использование 

возможностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного обо-

рудования для реализации 

дополнительного образова-

ния. 
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Кадровый дефицит 

специалистов по до-

полнительному обра-

зованию детей.   

 Организация обучения педа-

гогических работников, про-

фессиональной переподго-

товки кадров. 

 Устранение кадрового дефи-

цита за счет своевременного 

выявления кадровых потреб-

ностей. 

Отсутствие изучения 

образовательных по-

требностей и инди-

видуальных возмож-

ностей обучающихся, 

интересов семьи и об-

щества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребно-

стей обучающихся в обуче-

нии по программам допол-

нительного образования, в 

том числе кружков, секций и 

др. 

24 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический показа-

тель) 

3‒4 объедине-

ния 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной деятельно-

сти на основе методических 

рекомендаций Минпросве-

щения России. 

Не созданы условия 

для функционирова-

ния школьных творче-

ских объединений. 

 Проведение мониторинго-

вых исследований:                                      

ресурсных условий и мате-

риально-технических усло-

вий для организации школь-

ных творческих объедине-

ний (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (те-

левидение, газета, журнал) и 

др.); Организация деятель-

ности школьных творческих 

объединений в сетевой фор-

ме. 

 Привлечение специалистов 
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из других организаций к со-

зданию и функционирова-

нию школьных творческих 

объединений (школьный те-

атр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный меди-

ацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

 Информирование, привлече-

ние родителей (законных 

представителей) к созданию 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Создание системы мотиви-

рования/стимулирования ор-

ганизаторов и участников 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 

25 Функционирование 

школьного музея 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие школьного 

музея как формы реа-

лизации дополнитель-

ных общеобразова-

тельных программ. 

 Разработка в программе вос-

питания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспи-

тательной деятельности" ва-

риативного модуля "Школь-

ный музей", планирование 

мероприятий. 

 Обучение педагогических 

работников разработке и ре-
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ализации программы школь-

ного музея, организации его 

функционирования. 

 Создание материально-

технических условий для ре-

ализации программы школь-

ного музея. 

Отсутствие помеще-

ния для функциониро-

вания Школьного му-

зея. 

 Организация инфраструк-

турной сетевой среды для 

реализации программ 

школьного музея. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление по-

мещений, использование 

возможностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного обо-

рудования. 

26 Доля обучающихся, яв-

ляющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие системы 

работы с детской ини-

циативой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной рабо-

ты, включающего порядок 

работы с детской инициати-

вой. 

Не все обучающиеся и 

их родители ознаком-

лены с деятельностью 

школьных творческих 

объединений. 

 Обеспечение информиро-

вания обучающихся и их ро-

дителей о всех направлен-

ностях дополнительного об-

разования, реализуемых в 

образовательной организа-

ции.  

 Организация ярмарки до-

полнительного образования 

с презентацией всех кружков 
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и секций дополнительного 

образования, работающих в 

образовательной организа-

ции. 

 Обеспечение информиро-

вания родителей о положи-

тельных результатах обуча-

ющихся, охваченных допол-

нительным образованием. 

Недостаточное коли-

чество обучающихся 

участвуют в школьных 

объединениях.  

 Разработка программ вне-

урочной деятельности раз-

ных направлений. 

 Разработка программ допол-

нительного образования 

разных направленностей. 

 Организация рекламной 

кампании. 

 Обеспечение научной орга-

низации труда и благопри-

ятного климата. 

 Проведение регулярного 

мониторинга участия обу-

чающихся в школьных твор-

ческих объединениях. 

 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования пе-

дагогических работников и 

обучающихся, обеспечива-

ющих создание и функцио-

нирование школьных твор-

ческих объединений. 

27 

 

Взаимодействие образо-

вательной организации и 

родителей в процессе ре-

ализации рабочей про-

Осуществляется 

с использовани-

ем регламенти-

рованных и не-

2 

 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

Недостаточность си-

стемности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы совмест-

ных мероприятий с родите-

лями для  достижения боль-

шей открытости школы. 
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граммы воспитания 

 

формальных 

форм взаимо-

действия 

 

 На недостаточном 

уровне ведется работа 

по регламентирован-

ным формам взаимо-

действия образова-

тельной организации и 

родителей. 

 Организация работы по ре-

гламентированным формам 

взаимодействия образова-

тельной организации и роди-

телей: функционирование 

Совета родителей, заседания 

родительского комитета, за-

седания Комиссии по урегу-

лированию споров между 

участниками образователь-

ных отношений, проведение 

родительских собраний. 

Не стимулируется раз-

витие неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной орга-

низации и родителей. 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия обра-

зовательной организации и 

родителей: групповые кон-

сультации родителей по раз-

личным вопросам развития и 

воспитания детей, педагоги-

ческие лектории, мастер-

классы, круглые столы по 

вопросам воспитания. 

Не достаточно исполь-

зуется воспитательный 

потенциал взаимодей-

ствия с родителями 

(законными предста-

вителями) обучаю-

щихся в процессе реа-

лизации рабочей про-

граммы воспитания. 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и вне-

урочные занятия. 

 Организация участия роди-

телей в психолого-

педагогических консилиумах 

в случаях, предусмотренных 

нормативными документами 

о психолого-педагогическом 

консилиуме в соответствии с 

порядком привлечения роди-

телей (законных представи-
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телей). 

 Организация привлечения 

родителей (законных предст-

авителей) к подготовке и 

проведению классных и об-

щешкольных мероприятий. 

 Организация целевого взаи-

модействие с законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без попе-

чения родителей, приёмных 

детей. 

28 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Не реализуются 

программы кра-

еведения и 

школьного ту-

ризма   

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

Недостаточно сфор-

мирована система ра-

боты административ-

ной команды с кадра-

ми, отсутствие кадро-

вого резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, занима-

ющегося вопросами 

организации турист-

ско-краеведческой де-

ятельности обучаю-

щихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве общеобра-

зовательной организации. 

 Организация работы по при-

влечению специалистов дру-

гих организаций (образова-

тельных, социальных и др.). 

 Использование услуг ту-

ристско-экскурсионных и 

других организаций (турист-

ские фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного дого-

вора об оказании туристских 

услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации педагогиче-

ских работников по вопро-

сам организации краеведче-

ской деятельности и школь-

ного туризма. 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-
 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
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ных компетенций 

управленческой ко-

манды в части органи-

зации реализации про-

граммы краеведения и 

школьного туризма. 

ИОМ для заместителя руко-

водителя в части организа-

ции реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

Нет защищенных ту-

ристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование возможно-

стей участия в федеральном 

проекте «Классная страна», 

который аккумулирует пе-

редовые идеи по развитию 

детского туризма. 

Отсутствие матери-

ально-технического 

оснащения для реали-

зации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого личного 

и группового снаряже-

ния. 

 Использование для закупки 

туристического оборудова-

ния средств грантов, спон-

сорской помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализа-

ции программы краеведения 

или школьного туризма. 

Не разработаны про-

граммы краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного об-

разования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности 

в программу воспитания 

общеобразовательной орга-

низации. 

 Анализ и экспертиза каче-

ства школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 

 Принятие мер по привлече-

нию и мотивации обучаю-

щихся к поисковой и крае-

ведческой деятельности, 

детскому познавательному 
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туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по модерни-

зации программ краеведения 

и школьного туризма: - реа-

лизация программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образова-

ния по краеведению и 

школьному туризму; - орга-

низация профильных кани-

кулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - орга-

низация сетевого взаимо-

действия с организациями-

партнерами, курирующими 

программы краеведения и 

школьного туризма в рай-

оне, крае. 

 Организация систематиче-

ского административного 

контроля реализации про-

грамм краеведения и школь-

ного туризма в общеобразо-

вательной организации. 

29 Наличие представитель-

ств детских и молодеж-

ных общественных объ-

единений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волон-

терское дви-

жение 

Недостаточная работа 

по вовлечению обуча-

ющихся в деятель-

ность представитель-

ств детских и моло-

дежных общественных 

объединений («Юнар-

мия», «Большая пере-

мена». 

 Организация разъяснитель-

ной работы среди обучаю-

щихся и родителей (закон-

ных представителей) о дея-

тельности детских и моло-

дежных общественных объ-

единений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 

 Организация работы по мо-



ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ МАОУ СОШ № 3 

 

37 
 

тивации обучающихся к 

участию в молодежных об-

щественных объединениях 

(«Юнармия», «Большая пе-

ремена» и др.). 

 Разработка актуальных мер 

морального и материального 

стимулирования обучаю-

щихся. 

 Организация работы по 

формированию ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприя-

тий, включающих приобре-

тение первоначального опы-

та обучающихся в работе 

общественных объединений. 

 Создание условий для орга-

низации в школе представи-

тельств детских и молодеж-

ных общественных объеди-

нений («Юнармия», «Боль-

шая перемена» и др.). 

 Обеспечение советником 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объедине-

ниями информирования 

участников образовательных 

отношений о деятельности 

детских и молодежных об-

щественных объединений 

(«Юнармия», «Большая пе-

ремена» и др.) и их значимо-

сти для формирования лич-

ности обучающихся. 
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В программе воспита-

ния не предусмотрена 

организация детских и 

молодежных обще-

ственных объедине-

ний. 

 Разработка в программе вос-

питания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспи-

тательной деятельности" ва-

риативного модуля "Детские 

общественные объединения", 

планирование мероприятий в 

рамках модуля. 

30 Наличие школьных воен-

но-патриотических клу-

бов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волон-

терское дви-

жение 

Не обеспечено созда-

ние и деятельность 

военно-

патриотического клу-

ба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба 

( Устав, Положение, про-

грамма деятельности, план 

работы и др.) . 

 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприя-

тий. 

 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 

31 

 

Наличие школьных воен-

но-патриотических клу-

бов 

 

Отсутствие          

 

0 

 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волон-

терское дви-

Недостаточное мате-

риально-техническое 

оснащение, необходи-

мое для работы 

 Оптимизация расходов, со-

здание условий для органи-

зации в школе военно-

патриотических клубов, 
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жение 

 

школьного военно-

патриотического клу-

ба. 

планирование материально-

технического оснащения, 

приобретение высокотехно-

логичного оборудования для 

организации работы военно-

го-патриотического клуба. 

 Заключение договора о со-

трудничестве с организаци-

ями: - образовательной  ор-

ганизацией, на базе которой 

будет работать военно-

патриотический клуб (в до-

говоре указывается, какое 

оборудование может ис-

пользовать педагог в рамках 

реализации программы); - 

организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; 

- отделением ДОСААФ Рос-

сии. 

32 Посещение обучающими-

ся профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Недостаточно обеспе-

чивается посещение 

обучающимися про-

фессиональных проб 

на региональных пло-

щадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного знаком-

ства: система пробных озна-

комительных занятий в 

Кванториумах, IT–кубах, 

Точках роста, Организаций 

высшего с среднего профес-

сионального образования. 

 Обеспечение участия обу-

чающихся в профессиональ-

ных пробах на региональных 

площадках в виртуальном 

формате. 

 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 



ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ МАОУ СОШ № 3 

 

40 
 

организации выезда в регио-

нальные площадки региона 

на профессиональные про-

бы. 

33 

 

Посещение обучающими-

ся профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

 

Нет 

 

0 

 

Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

 

Отсутствует план по-

сещения обучающи-

мися профессиональ-

ных проб на регио-

нальных площадках. 

 Включение профессиональ-

ных проб в учебно-

воспитательную деятель-

ность как обязательное 

направление профориента-

ционной работы и обеспече-

ние их максимальную при-

ближенность к реальному 

производству. 

 Включение в план профори-

ентационной работы участия 

в профессиональных пробах 

на региональных площадках 

региона. 

Недостаточный уро-

вень компетенций пе-

дагогов для проведе-

ния профессиональных 

проб 

 Обеспечение обучения педа-

гогов для данного вида дея-

тельности (ПК, горизон-

тальное обучение, наставни-

чество, присвоение опыта 

успешных педагогов) 

34 Прохождение обучающи-

мися профессионального 

обучения по программам 

профессиональной подго-

товки по профессиям ра-

бочих и должностям слу-

жащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации об-

разовательной про-

граммы. 

 Организация  профессио-

нального обучения старше-

классников по профессиям 

рабочих и служащих с ис-

пользованием собственной 

МТБ или МТБ предприятия 

реального сектора экономи-

ки с целью получения пер-

вой профессии одновремен-

но с общим образованием. 

 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, органи-
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зации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, 

которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 В рамках реализации про-

граммы по воспитанию ор-

ганизация  встреч обучаю-

щихся с представителями 

рабочих профессий и слу-

жащих; посещение обучаю-

щимися и родителями дней 

открытых дверей образова-

тельных организаций выс-

шего, среднего профессио-

нального образования. 

Недостаточный уро-

вень управленческих 

компетенций по орга-

низации профессио-

нального обучения 

обучающихся  

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих ком-

петенций по выполнению 

трудовой функции управле-

ние образовательной орга-

низацией в части организа-

ции профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной орга-

низации. 

35 Участие обучающихся в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству, 

в том числе для обучаю-

щихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 

в чемпионатах по про-

фессиональному ма-

стерству. 

 Создание в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному ма-

стерству, включающую: 

назначение ответственного 

за работу; рассмотрение во-

просов по подготовке к чем-

пионатам по профмастер-
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в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

ству на заседаниях педаго-

гического и методического 

советов; наличие в ОО си-

стемы поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастер-

ству: материально-техничес-

кое обновление образова-

тельной среды, приспособ-

ление помещений, использо-

вание возможностей транс-

формирования, зонирования 

школьного пространства; 

кадровое обеспечение (орга-

низация обучения педагоги-

ческих работников, привле-

чение квалифицированных 

специалистов из других ор-

ганизаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкур-

сах, обращение к спонсорам) 

для организации поездок из 

отдаленных сел к месту про-

ведения чемпионатов по 

профессиональному мастер-

ству. 

Не обеспечивается 

информирование обу-

чающихся общеобра-

зовательных организа-

ций о целях и задачах 

Всероссийского чем-

 Обеспечение сетевого взаи-

модействия общеобразова-

тельных организаций с обра-

зовательными организация-

ми среднего профессиональ-

ного образования. 
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пионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение участия обу-

чающихся общеобразова-

тельной организаций в про-

фориентационных меропри-

ятиях, проводимых в рамках 

регионального и отборочно-

го (межрегионального) эта-

пов Чемпионата по профес-

сиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпи-

оната высоких технологий 

Всероссийского чемпионат-

ного движения по професси-

ональному мастерству. 

 Обеспечение увеличения 

охвата обучающихся обще-

образовательной организа-

ции принявших участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория», направлен-

ных на раннюю профориен-

тацию», проводимых в рам-

ках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 

36 Охват учителей диагно-

стикой профессиональ-

ных компетенций (феде-

ральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей про-

шли диагности-

ку профессио-

нальных компе-

тенций 

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

ческих кад-

ров. Система 

наставниче-

ства 

Недостаточный охват 

учителей диагности-

кой профессиональных 

компетенций (феде-

ральной, региональ-

ной, самодиагности-

кой). 

 Проведение разъяснитель-

ной работы с педагогиче-

скими кадрами по порядку  

формам диагностики про-

фессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организа-
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ций с возможностью полу-

чения индивидуального пла-

на в соответствии с распо-

ряжением Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № Р-

201. 

 Повышение мотивации пе-

дагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компе-

тенций. 

 Разработка способов стиму-

лирования и поощрения пе-

дагогических работников, 

направленных на профилак-

тику профессионального вы-

горания, повышение моти-

вации педагогических ра-

ботников к прохождению 

диагностики профессио-

нальных компетенций. 

 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению профес-

сиональных затруднений и 

потребностей педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

 Обеспечение самодиагно-

стики профессиональных 

дефицитов на основании ре-

флексии профессиональной 

деятельности, на основе раз-

работанного инструмента-
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рия 

37 Доля учителей, для кото-

рых по результатам диа-

гностики разработаны 

индивидуальные образо-

вательные маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

ческих кад-

ров. Система 

наставниче-

ства 

Низкая доля учителей, 

для которых по ре-

зультатам диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработа-

ны ИОМ. 

 Выстраивание взаимодей-

ствия с различными струк-

турами на региональном и 

(или) федеральном уровнях, 

обеспечивающими персо-

нальное сопровождение пе-

дагогических работников. 

 Выстраивание взаимодей-

ствия региональных методи-

стов с руководителем обра-

зовательной организации и 

его заместителями, руково-

дителями предметных мето-

дических объединений и пе-

дагогическими работниками, 

для которых необходима 

разработка ИОМ. 

 Обеспечение участия пред-

ставителей управленческой 

команды в в формировании 

ИОМ педагога. 

 Обеспечение мотивирующе-

го административного кон-

троля разработки и реализа-

ции ИОМа. 

 Проведение разъяснитель-

ных мероприятий по форми-

рованию у педагога понима-

ния своих образовательно-

профессиональных дефици-

тов и потребностей. 

 Осуществление администра-

тивного контроля за органи-

зацией деятельности по вы-

явлению дефицитов, сопро-



ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ МАОУ СОШ № 3 

 

46 
 

вождению, разработки и ре-

ализации ИОМ. 

 Разработка способов стиму-

лирования и поощрения пе-

дагогических работников, 

направленных на повыше-

ние мотивации педагогиче-

ских работников к прохож-

дению диагностики профес-

сиональных компетенций. 

38 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещеннымв Фе-

деральном реестре до-

полнительных професси-

ональных программ педа-

гогического образования 

(за три последних года) 

Менее 50% пе-

дагогических 

работников 

0 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля педагоги-

ческих работников, 

прошедших обучение 

по программам повы-

шения квалификации 

по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников общеобразова-

тельной организации по 

программам повышения 

квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования за 

три последних года. 

 Проведение анализа имею-

щихся программ дополни-

тельного профессионального 

образования по инструмен-

там ЦОС региональных ин-

ститутов развития образова-

ния/институтов повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в Федераль-

ном реестре дополнитель-

ных профессиональных про-

грамм педагогического об-

разования. 

 Разработка плана мероприя-
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тий по выявлению потреб-

ности и организации курсо-

вой подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 

 Формирование перспектив-

ного плана повышение ква-

лификации педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, раз-

мещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического об-

разования. 

 Организация обучения педа-

гогических работников по 

программам повышения 

квалификациипо инструмен-

там ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования. 

 Включение в индивидуаль-

ные образовательные марш-

руты  педагогов плана обу-

чения по программам повы-

шения квалификации по ин-

струментам ЦОС, разме-

щенным в Федеральном ре-

естре. 

39 Доля педагогических ра-

ботников и управленче-

ских кадров, прошедших 

обучение по программам 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля педагоги-

ческих работников и 

управленческих кад-

ров, прошедших обу-

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников общеобразова-

тельной организации по 
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повышения квалифика-

ции в сфере воспитания 

(за три последних года) 

чение по программам 

повышения квалифи-

кации в сфере воспи-

тания (за три послед-

них года). 

программам повышения 

квалификации в сфере вос-

питания, размещенным в 

Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования за 

три последних года. 

 Проведение анализа имею-

щихся программ дополни-

тельного профессионального 

образования в сфере воспи-

тания региональных инсти-

тутов развития образова-

ния/институтов повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в Федераль-

ном реестре дополнитель-

ных профессиональных про-

грамм педагогического об-

разования. 

 Формирование перспектив-

ного плана повышение ква-

лификации педагогических 

работников в рамках по про-

граммам повышения квали-

фикации в сфере воспита-

ния, размещенным в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

40 Повышение квалифика-

ции управленческой ко-

манды по программам из 

Федерального реестра об-

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение квали-

фикации членов 

управленческой ко-

 Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, ре-
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разовательных программ 

дополнительного профес-

сионального образования 

(за три последних года) 

манды.    сурсами, кадрами, результа-

тами, информацией всеми 

членами управленческой 

команды (в случае недо-

ступности  стандартизиро-

ванных оценочных процедур 

пройти самодиагностику 

профессиональных дефици-

тов на основании рефлексии 

профессиональной деятель-

ности и/или диагностику 

профессиональных дефици-

тов на основании экспертной 

оценки практической дея-

тельности (с привлечением 

специалистов других школ). 

41 Дополнительное профес-

сиональное образование 

учителей биологии, ин-

форматики, математики, 

физики, химии по про-

граммам, направленным 

на формирование у обу-

чающихся общеобразова-

тельных организаций 

навыков, необходимых 

для обеспечения техноло-

гического суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних года) 

Нет   0 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

способных осуществ-

лять реализацию про-

грамм углубленного 

изучения предмета, 

профильного обуче-

ния.  

 Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы условия 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, направ-

ленным на формиро-

вание у обучающихся 

навыков, обеспечива-

ющих технологиче-

ский суверенитет 

страны (математика, 

физика, информатика, 

химия, биология) (за 

три последних года) 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по до-

полнительным профессио-

нальным программам, 

направленным на формиро-

вание у обучающихся навы-

ков, обеспечивающих тех-

нологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, биоло-

гия) (за три последних года). 

 Проведение анализа имею-

щихся программ дополни-
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тельного профессионального 

образования региональных 

институтов развития образо-

вания/институтов повыше-

ния квалификации, про-

грамм, размещенных в Фе-

деральном реестре. 

 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению потреб-

ности и организации курсо-

вой подготовки учителей 

математики, физики, ин-

форматики, химии, биоло-

гии, осуществляющих реа-

лизацию программ углуб-

ленного/профильного обу-

чения. 

 Организация обучения учи-

телей математики, физики, 

информатики, химии, биоло-

гии по программам повыше-

ния квалификации, разме-

щенным в Федеральном ре-

естре. 

 Организация администра-

тивного контроля обучения 

учителей математики, физи-

ки, информатики, химии, 

биологии по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федераль-

ном реестре дополнитель-

ных профессиональных про-

грамм педагогического об-

разования. 

 Создание условий (финансо-
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вых, организационно-

педагогических, информа-

ционных) для обучения учи-

телей математики, физики, 

информатики, химии, биоло-

гии по дополнительным 

профессиональным про-

граммам, направленныхмна 

формирование у обучаю-

щихся навыков, обеспечи-

вающих технологический 

суверенитет страны. 

42 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обуча-

ющихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; де-

тям-сиротам и детям, 

оставшимся без попече-

ния родителей; обучаю-

щимся с ОВЗ и (или) ин-

валидностью; одаренным 

детям)(критический пока-

затель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индиви-

дуальных кон-

сультаций от-

дельных участ-

ников образова-

тельных отно-

шений (обуча-

ющихся, роди-

телей, педаго-

гов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова-

ние психоло-

гически бла-

гоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в штате 

учителя-дефектолога. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога) либо привлече-

ние в качестве совместителя 

специалиста из других обще-

образовательных организа-

ций  к выполнению функций 

учителя-дефектолога для ока-

зания помощи целевым груп-

пам обучающихся. 

Не разработана психо-

лого-педагогическая 

программа. 

 Разработка психолого-

педагогической программы. 

Не разработана про-

грамма адресной пси-

хологической помощи 

(поддержки). 

 Разработка программы ад-

ресной психологической 

помощи (поддержки). 

43 Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон 

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова-

ние психоло-

гически бла-

гоприятного 

школьного 

климата 

Недостаток помеще-

ний для формирования 

психологически бла-

гоприятного школьно-

го пространства для 

обучающихся. 

 Модернизация учебных по-

мещений (для проведения 

учебных занятий 
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44 Использование федераль-

ной государственной ин-

формационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного циф-

рового образовательного 

контента, при реализации 

основных общеобразова-

тельных программ (кри-

тический показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников ис-

пользуют сер-

висы и подси-

стему «Библио-

тека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

2 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА доку-

ментов по использова-

нию ФГИС «Моя шко-

ла». 

 Разработка ЛА: «дорожной 

карты» по реализации меро-

приятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка модели цифро-

вой образовательной среды 

на основе целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

Педагогические ра-

ботники не обладают 

необходимыми компе-

тенциями. 

 Осуществление мониторин-

га цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 

оборудование и программ-

ные средства, технологии 

дистанционного образова-

тельного взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам ме-

диатек. 

 Обеспечение курсовой под-

готовки педагогов по совер-

шенствованию и развитию  

цифровых компетенций. 

Педагогические ра-

ботники не знакомы с 

функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической по-

мощи педагогическим ра-

ботникам, изучение педаго-

гическими работниками  

Методических рекоменда-

ций для педагогических ра-

ботников по вопросам рабо-

ты на платформе ФГИС 
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«Моя школа». 

Неиспользование воз-

можностей ФГИС 

«Моя школа» в орга-

низации оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно до-

полняющих друг друга, в 

том числе проектов, практи-

ческих, командных, иссле-

довательских, творческих 

работ, самоанализа и само-

оценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний (те-

стов), динамических показа-

телей освоения навыков и 

знаний, в том числе форми-

руемых с использованием 

цифровых технологий. 

45 

 

Информационно-

коммуникационная обра-

зовательная платформа 

Сферум(критический по-

казатель) 

Оснащение  

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов заре-

гистрированы 

на платформе 

«Сферум»         

 

2 

 

Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

 

Не организовано обу-

чение педагогических 

работников по исполь-

зованию возможностей 

платформы Сферум 

организации образова-

тельной деятельности. 

 Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов 

по работе на платформе 

Сферум. 

 Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с обуча-

ющимися с использованием 

платформы Сферум. 

Руководство образова-

тельной организации 

не осуществляет с ис-

пользованием функци-

ональных возможно-

стей Сферум в VK 

Мессенджере управ-

ленческие процессы 

(размещение докумен-

тов, информирование 

 Обеспечение использования 

в управленческом процессе   

образовательной организа-

ции функциональных воз-

можностей Сферум в VK 

Мессенджере (размещение 

документов, информирова-

ние участников образова-

тельных отношений, прове-

дение рабочих совещаний, 
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участников образова-

тельных отношений, 

проведение рабочих 

совещаний, педагоги-

ческих советов, роди-

тельских собраний, 

школьных мероприя-

тий и др.).  

педагогических советов, ро-

дительских собраний, 

школьных мероприятий и 

др.). 

Педагогические ра-

ботники не организу-

ют коммуникационное 

взаимодействие с обу-

чающимися, их роди-

телями (законными 

представителями) с 

использованием до-

ступных функцио-

нальных возможно-

стей профиля Сферум 

в VK Мессенджере. 

 Обеспечение организации 

педагогическими работни-

ками коммуникационного 

взаимодействия с обучаю-

щимися, их родителями (за-

конными представителями) 

с использованием доступ-

ных функциональных воз-

можностей профиля Сферум 

в VK Мессенджере. 

Педагогические ра-

ботники образователь-

ной организации в пе-

дагогической деятель-

ности (проведение 

учебных занятий, кон-

сультаций в дистанци-

онном и гибридном 

формате, коммуника-

ции в чатах с обучаю-

щимися и их родите-

лями (законными 

представителями), 

проведение родитель-

ских собраний, орга-

низация сетевого вза-

имодействия и др.) не 

 Обеспечение использования 

педагогическими работни-

ками образовательной орга-

низации в педагогической 

деятельности возможности 

Сферум в VK Мессенджере 

(проведение учебных заня-

тий, консультаций в дистан-

ционном и гибридном фор-

мате, коммуникации в чатах 

с обучающимися и их роди-

телями (законными предста-

вителями), проведение ро-

дительских собраний, орга-

низация сетевого взаимо-

действия и др.). 
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используют возможно-

сти Сферум в VK Мес-

сенджере. 

46 Оснащение образователь-

ной организации IT- обо-

рудованием в соответ-

ствии с Методическими 

рекомендациями по во-

просам размещения обо-

рудования, поставляемого 

в целях обеспечения об-

разовательных организа-

ций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

 

Частично соот-

ветствует 

 

1 Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

 

Отсутствие финанси-

рования 

Перераспределение бюд-

жетных средств или привле-

чение дополнительных ис-

точников финансирование. 

Оборудование образо-

вательной организации 

не соответствует Ме-

тодическим рекомен-

дациям по вопросам 

размещения оборудо-

вания, поставляемого в 

целях обеспечения об-

разовательных органи-

заций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, информа-

ционно-

телекоммуникационной ин-

фраструктуры для внедрения 

ЦОС. 

 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной ор-

ганизации на учебные рас-

ходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

47 Эксплуатация информа-

ционной системы управ-

ления образовательной 

организацией 

Управление об-

разовательной 

организацией 

осуществляется 

с использовани-

ем информаци-

онной системы 

1 

 

Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

Недостаток компетен-

ций у управленческой 

команды в использо-

вании информацион-

ной системы в управ-

лении образовательной 

организацией  

 Организация обучения 

управленческой команды ис-

пользованию информацион-

ной системы в управлении 

образовательной организаци-

ей. 

 

 

 

48 Реализация модели Шко-

ла полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

Отсутствие 

 

0 

 

Ключевое 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

Ключевое 

Функциони-

рование шко-

лы полного 

дня 

Реализация 

Модель «Школа пол-

ного дня» не реализу-

ется. 

 Осуществление анализа си-

туации, изыскание резер-

вов, разработка модели 

«Школы полного дня». 

Отсутствие помеще-

ний для работы клас-
 Выделение под занятия раз-

ноакцентированные про-
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 
Внутренние причины возникновения дефицита являются: 

1. Дефицит профессиональных компетенций педагогических работников для формирования единой системы образовательного процесса; 

2. Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов. 

3. Неоднородность организации досуга во внеурочное время; 

4. Отсутствие единой программы здоровьесбережения. 

Внешний фактор влияния на развитие школы является: 

1. Недостаточная активность родительской общественности в создании детско-взрослой общности; 

2. Низкий имидж профессии учителя в обществе, дефицит педагогических кадров (молодых специалистов); 

3. Низкий социальный уровень некоторых семей, низкий уровень образовательных потребностей; 

4. Отсутствие должного контроля со стороны родителей значительного числа учащихся; 

дополнительного образо-

вания детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

 

условие «Обра-

зовательная 

среда» 

государствен-

но-

общественно-

го управления 

сов-групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких парал-

лелей. 

странства (кабинет, лабора-

тория, мастерские, библио-

тека, читальный зал, компь-

ютерный класс, игротека, 

медиатека), в том числе  пу-

тем модернизации школьно-

го пространства, использо-

вания возможностей транс-

формирования, зонирования 

школьного пространства. 

Отсутствие актового 

зала, зала хореогра-

фии, различных сту-

дий и т. д., необходи-

мых для организаций 

дополнительного об-

разования, досуга. 

 Создание актового зала, зала 

хореографии, различных 

студий и т.д., необходимых 

для организаций дополни-

тельного образования, досу-

га, в том числе путем модер-

низации школьного про-

странства, использования 

возможностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства. 
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5. Увеличение количества мигрантов. 

6. Недостаточное финансирование учреждения. 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 28 баллов – базовый уровень  

(53 % от максимально возможного коли-

чества баллов)  
 

+12 баллов до достижения высокого уровня за счет миними-

зации выявленных дефицитов за период реализации Про-

граммы; изучение и освоение позитивных управленческих и 

педагогических практик реализации магистрального направ-

ления проекта в ОО области; повышение квалификации 

управленческой и педагогических команд ОО  
 

2 Воспитание 16 баллов – средний уровень  

(73 % от максимально возможного количе-

ства баллов) 

+4 балла до достижения высокого уровня за счет минимизации 

выявленных дефицитов за период реализации Программы; 

изучение и освоение позитивных управленческих и педагоги-

ческих практик реализации магистрального направления про-

екта в ОО области; повышение квалификации управленческой 

и педагогических команд ОО  

3 Здоровье 12 баллов – базовый уровень  

(50 % от максимально возможного количе-

ства баллов) 

+9 баллов до достижения высокого уровня за счет минимиза-

ции выявленных дефицитов за период реализации Программы; 

изучение и освоение позитивных управленческих и педагоги-

ческих практик реализации магистрального направления про-

екта в ОО области; повышение квалификации управленческой 

и педагогических команд ОО  

4 Творчество 22 балла – средний уровень  

(76 % от максимально возможного количе-

ства баллов) 

+3 балла до достижения высокого уровня за счет минимизации 

выявленных дефицитов за период реализации Программы; 

изучение и освоение позитивных управленческих и педагоги-

ческих практик реализации магистрального направления про-

екта в ОО области; повышение квалификации управленческой 

и педагогических команд ОО  
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5 Профориентация 11 баллов – средний уровень  

(79 % от максимально возможного количе-

ства баллов) 

+1 балл до достижения высокого уровня за счет минимизации 

выявленных дефицитов за период реализации Программы; 

изучение и освоение позитивных управленческих и педагоги-

ческих практик реализации магистрального направления про-

екта в ОО области; повышение квалификации управленческой 

и педагогических команд ОО  

6 Учитель. Школьная команда 20 баллов – средний уровень  

(65 % от максимально возможного количе-

ства баллов) 

+7 баллов до достижения высокого уровня за счет минимиза-

ции выявленных дефицитов за период реализации Программы; 

изучение и освоение позитивных управленческих и педагоги-

ческих практик реализации магистрального направления про-

екта в ОО области; повышение квалификации управленческой 

и педагогических команд ОО  

7 Школьный климат 15 баллов – средний уровень  

(79 % от максимально возможного количе-

ства баллов) 

+2 балла до достижения высокого уровня за счет минимизации 

выявленных дефицитов за период реализации Программы; 

изучение и освоение позитивных управленческих и педагоги-

ческих практик реализации магистрального направления про-

екта в ОО области; повышение квалификации управленческой 

и педагогических команд ОО  

8 Образовательная среда 11 баллов – базовый уровень  

(52 % от максимально возможного количе-

ства баллов) 

+5 баллов до достижения высокого уровня за счет минимиза-

ции выявленных дефицитов за период реализации Программы; 

изучение и освоение позитивных управленческих и педагоги-

ческих практик реализации магистрального направления про-

екта в ОО области; повышение квалификации управленческой 

и педагогических команд ОО  

 

 
Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные возможно-

сти 
риски 

Знание 1. Разработанные ООП по 1. Недостаточно высокие обра- 1. Реализация не менее 2 1.Усиление индивидуальной 
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ФГОС и в соответствии с 

ФРП НОО, ООО и СОО 

2. Разработаны рабочие про-

граммы по учебным предме-

там и внеурочной деятельно-

сти с использованием кон-

структора 

3. Удовлетворенность роди-

телей качеством и условиями 

образовательной деятельно-

сти. 

4. Стабильное качество обра-

зования. 

5. Достижение обучающими-

ся высоких образовательных 

результатов (по результатам 

ОГЭ, ЕГЭ, всероссийской 

олимпиады школьников). 

6. Достаточно высокий про-

цент обучающихся, продол-

жающих обучение в СПО и 

Вузах. 

7. Активно ведется проектная 

и исследовательская деятель-

ность, обучающиеся стано-

вятся победителями и призе-

рами олимпиад и конкурсов 

муниципального региональ-

ного и всероссийского уров-

ней. 

зовательные результаты обуча-

ющихся по результатам ВПР в 

основной школе. 

2. Реализация методических ре-

комендаций по применению се-

тевой формы реализации обра-

зовательных программ. 

3. Отсутствие специальных тех-

нических средств обучения ин-

дивидуального и коллективного 

пользования, учитывающих 

особые образовательные по-

требности обучающихся с ОВЗ, 

инвалидов. 

4. Не реализуется углубленное 

изучение отдельных предметов 

на уровне основного общего об-

разования 

5. Наличие выпускников 9 клас-

са, не получивших аттестаты об 

основном общем образовании 

6. Не разработаны адаптирован-

ные дополнительные образова-

тельные программы для обуча-

ющихся с ОВЗ 

7. Рост числа обучающихся с 

ОВЗ 

профилей обучения или не-

скольких различных ИУП.  

2.Реализация адаптирован-

ных дополнительных обра-

зовательных программ для 

обучающихся с ОВЗ. 

3. Совершенствование си-

стемы сопровождения  обу-

чающихся с ОВЗ. 

составляющей в образова-

нии обучающегося должна 

быть обеспечена финансо-

выми возмож-ностями для 

реализации широких воз-

можностей ИУП. 

2. Дефицит кадровых ресур-

сов. 

3. Высокие нагрузки педаго-

гов (более 1,5 ставок) 

Воспитание 1. Разработана программа 

воспитания 

2. Применение в воспита-

тельной деятельности совре-

1. Недостаточное количество 

мероприятий по краеведению и 

музейной педагогике. 

2. Формальный подход некото-

1. Потребность участников 

образовательных отноше-

ний в создании системы 

личностного роста учащих-

1. Негативное  воздействие 

социума.  

2. Негативное влияние не-

которых сайтов и  соцсетей. 
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менных образовательных 

технологий. 

3. Наличие школьных тради-

ций. 

4. Высокая социальная ак-

тивность детей. 

5. Организация сотрудниче-

ства с учреждениями культу-

ры и спорта. 

рых классных руководителей к 

проведению классных часов 

3. Недостаточно развита систе-

ма взаимодействия с родителя-

ми 

4. Не реализуются программы 

краеведения и школьного ту-

ризма. 

5. Отсутствуют представитель-

ства детских и молодежных об-

щественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена) 

6. Отсутствует школьный воен-

но-патриотический клуб 

ся. 

2. Социальное партнерство 

с организациями дополни-

тельного образования в 

округе. 

3. Наличие потребности 

педагогической просве-

щенности родителей. 

4. Готовность родителей 

участвовать в общешколь-

ных мероприятиях. 

 

3. Сложность понятий «ду-

ховность», «нравствен-

ность» в рамках материали-

зации прививаемых навыков 

Здоровье 1. Доступность спортивной 

инфраструктуры на террито-

рии школы 

2. Организация просветитель-

ской деятельности по ЗОЖ,  

3. Участие учащихся в массо-

вых физкультурно-спортив-

ных мероприятиях, проведе-

ние Дней здоровья 

1. Отсутствие программы здо-

ровьесбережения. 

2. Отсутствие в организации 

отдельного кабинета учителя-

логопеда 

3. Низкая мотивация учащихся 

к занятиям спортом  

 

1. Обустройство кабинета 

учителя-логопеда 

Вовлечение в воспитатель-

ные мероприятия большое 

число участников, 

включая родителей уча-

щихся 

1. Негативное влияние со-

циума. 

2. Нездоровый и мало кон-

тролируемый образ жизни 

семей 

3. Высокая учебная нагрузка 

обучающихся  

Творчество 1. Активное участие обу-

чающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях различного 

уровня.  

2. Участие обучающихся и 

педагогов в проектно-

исследовательской дея-

тельности. 

3. Участие учащихся в 

конкурсах, фестивалях, 

1. Отсутствие школьного музея 

как формы реализации допол-

нительных общеобразователь-

ных программ. 

2. Неравномерное развитие 

направлений дополнительного 

образования. 

3. Недостаточная популяризация 

участия в конкурсах техниче-

ской направленности. 

 

1. Организация работы 

школьного музея 

2. Сетевое взаимодействие 

с организациями дополни-

тельного образования 

1. Недостаточное матери-

ально-техническое оснаще-

ние дополнительного обра-

зования. 

2. Дефицит кадрового 

обеспечения дополнитель-

ного образования. 

3. Негативное влияние со-

циума 

4. Отсутствие  мотивации 

участия в конкурсах техни-
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олимпиадах, конференциях.  

4. Реализация дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм  

5. Наличие технологических 

кружков 

6. Создан Школьный спортив-

ный клуб, Школьный театр 

7. Функционирует центр 

«Точка роста» 

 ческой направленности 

Профориентация 1. Разработан план профори-

ентационной работы в кален-

дарном плане воспитательной 

работы 

2. Организация профориен-

тационного урока на плат-

форме bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее». 

3. Разработаны и созданы 

условия для выполнения ин-

дивидуальных учебных пла-

нов 

1. Не в полной мере реализует-

ся экскурсионная деятельность, 

профессиональные пробы 

2. Отсутствие квалифицирован-

ных специалистов. 

1. Расширение работы с ро-

дителями в области их уча-

стия в профориентации 

учащихся. 

2. Увеличение профориен-

тационных блоков, внед-

ренных в учебные предме-

ты. 

3. Организация сетевой 

формы реализации общеоб-

разовательных программ с 

организациями. 

4. Организация профессио-

нальных проб. 

5. Привлечение социальных 

партнеров к решению во-

просов развития школы 

1. Отсутствие заинтересо-

ванности у родителей в уча-

стии учащихся в профориен-

тационной смене, в конкур-

сах профессионального ма-

стерства профессионально- 

практической направленно-

сти. 

2. Снижение спроса на об-

разовательные услуги из-за 

изменения потребностей и 

вкусов потребителей. 

Учитель. Школь-

ная команда 

1. Разработана система по-

ощрения педагогов (разрабо-

таны показатели эффективно-

сти работы учителя) 

2. Отсутствие вакансий учи-

1.Отсутствие внутришкольной 

системы диагностики профес-

сиональных компетенций педа-

гогов. 

2. Педагоги не являются актив-

1.Повышение квалифика-

ции дистанционно (курсы, 

вебинары и т.п.) 

1. Высокая нагрузка педаго-

гических работников, отсут-

ствие временных ресурсов и 

возможностей 
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телей-предметников ными участниками конкурсов 

профессионального мастерства. 

Школьный кли-

мат 

1. В штате педагогических 

работников есть педагог-

психолог и социальный педа-

гог 

2. Ведется системная работа 

профилактическая работа с 

обучающимися «группы рис-

ка» 

 

1. Отсутствие в штате общеоб-

разовательной организации 

учителя-дефектолога. 

1. Прием штатного специа-

листа (учителя-

дефектолога) либо привле-

чение в качестве совмести-

теля специалиста из других 

общеобразовательных ор-

ганизаций. 

2.Современное оборудова-

ние зон отдыха. 

1. Отсутствие помещений в 

основном школьном здании 

2. Педагоги-психологи яв-

ляются учителями по основ-

ной должности 

Образовательная 

среда 

1. Образовательная организа-

ция зарегистрирована на 

платформе ФГИС «Моя шко-

ла». 

2. Отдельные управленческие 

решения переносятся в циф-

ровое образовательное про-

странство. 

1. Невысокая включенность пе-

дагогов в цифровизацию: ис-

пользование федерального циф-

рового образовательного кон-

тента для организации урочно-

го, внеурочного и дополнитель-

ного образования: «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа», 

ИКОП «Сферум». 

1. Использование возмож-

ностей ФГИС «Моя шко-

ла», ИКОП «Сферум» в об-

разовательном процессе 

2. Введение модели «Шко-

ла полного дня». 

Замещение традиционного 

общения сетевым, интернет-

зависимость, кибербуллинг. 

Введение модели «Школа 

полного дня» должна быть 

обеспечена финансовыми 

возможностями. 

Дефицит кадровых ресурсов. 
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4. Основные направления развития организации. 

№
 п

/п
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л
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р
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л
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1 Знание Углублен-

ное изуче-

ние отдель-

ных пред-

метов 

1. Организация 

психолого-педа-

гогической диаг-

ностики по вы-

явлению инди-

видуальных спо-

собностей и осо-

бенностей раз-

вития 

2. Уровень СОО: 

организовать ре-

ализацию учеб-

ных планов нес-

кольких профи-

лей обучения 

либо формиро-

вания индивиду-

альных учебных 

планов  

3. Уровень НОО 

и СОО: органи-

зовать углублен-

ное изучение од-

ного или более 

предметов не 

менее чем в од-

1. Сформиро-

ван интерес и 

мотивация 

обучающихся 

к углубленно-

му изучению 

отдельных 

предметов 

2. Реализация 

не менее 2 

профилей или 

нескольких 

различных 

ИУП 

3. Углублен-

ное изучение 

одного или 

более предме-

тов не менее 

чем в одном 

классе в одной 

из параллелей 

со 2 по 9 класс 

 

 

2025-

2026 

уч. 

год 

1. Актуализация 

требований ЛНА 

(Положение об 

организации 

профильного 

обучения, инди-

видуальных 

учебных планах, 

ИОМ педагоги-

ческих работни-

ков, ООП). 

2. Обучение пед-

агогов на курсах 

повышения ква-

лификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном 

уровне. 

3.Включение в 

план работы пе-

дагога-психоло-

га диагностики 

по выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

Муниципаль-

ное задание 

Замести-

тель ди-

ректо-ра 

по УВР 

Условия обу-

чения соот-

ветствуют 

НПА. 

На сайте раз-

мещены 

утвержденные 

ЛНА  

Мониторинг 
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ном классе в 

одной из парал-

лелей со 2 по 9 

класс 

особенностей 

развития. 

2 Воспитание Адаптация 

обучаю-

щихся с 

иностран-

ным граж-

данством 

1. Организовать 

работу по адап-

тации обучаю-

щихся с ино-

странным граж-

данством 

в школьном 

коллективе  

2. Организовать 

качественное 

обучение обу-

чающихся с 

иностранным 

гражданством   

Обучающиеся 

с иностран-

ным граждан-

ством быстро 

адаптируются 

в школьном 

коллективе 

и показывают 

высокие ре-

зультаты обу-

чения 

 

2025-

2026 

уч. 

год 

1.Проведение 

диагностики 

уровня освоения 

ООП обучаю-

щихся с ино-

странным граж-

данством. 

2.Разработка 

плана мероприя-

тий 

по организации 

условий освое-

ния ООП обу-

чающихся с 

иностранным 

гражданством. 

3.Разработка ин-

дивидуальных 

образовательных 

маршрутов обу-

чающихся с 

иностранным 

гражданством  

Муниципаль-

ное задание 

Замести-

тель ди-

ректора 

по УВР, 

ВР 

 

Обучающиеся 

с иностран-

ным граждан-

ством успеш-

но проходят 

контрольные 

работы разных 

уровней. 

Отсутствуют 

конфликты 

с родителями 

обучающихся 

с иностран-

ным граждан-

ством и с од-

ноклассни-

ками 

ВСОКО 

Воспитать 

человека 

1.Усвоение зна-

ний норм, ду-

ховно-нрав-

ственных цен-

ностей, тради-

ций, которые 

выработало рос-

сийское обще-

ство (социально 

значимых зна-

1.Вовлечение 

детей и моло-

дежи в пози-

тивную соци-

альную дея-

тельность. 

2.Рост числа 

патриотиче-

ски настроен-

ных молодых 

2025-

2029 

1.Реализация 

рабочей про-

граммы воспи-

тания с учетом 

изменений в за-

конодательной 

базе; 

2.Развитие дея-

тельности пред-

ставительств 

Муниципаль-

ное задание 

Замести-

тель ди-

ректора 

по ВР 

1.Увеличение 

детей в воз-

расте от 7 до 

18 лет, охва-

ченных до-

полни- 

тельным обра-

зованием. 

2. Увеличение 

обучающихся, 

Мониторинг 
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ний); 

2. Формирова-

ние и развитие 

личностных от-

ношений к этим 

нормам, ценно-

стям, традициям 

(их освоение, 

принятие); 

3. Приобретение 

соответствую-

щего этим нор-

мам, ценностям, 

традициям со-

циокультурного 

опыта поведе-

ния, общения, 

межличностных 

и социальных 

отношений, 

применения по-

лученных зна-

ний; достижение 

личностных ре-

зультатов осво-

ения общеобра-

зова-тельных 

программ в со-

ответствии с 

ФГОС. 

граждан. 

3.Рост коли-

чества школь-

ных обще-

ственных объ-

единений, 

увеличение 

количества 

участников 

проектов. 

4.Удовлетво-

ренность обу-

чающихся и 

родителей 

жизнедея-

тельностью 

клас-сного 

коллектива. 

5.Доступность 

для всех кате-

горий детей 

качественного 

воспитания, 

способству-

ющего удо-

влетворению 

их индивиду-

альных по-

требностей, 

развитию 

творческих 

способ-но-

стей. 

6.Рост участ-

ников и побе-

дителей в 

конкурсах и 

детских и моло-

дежных обще-

ственных дви-

жений Юнар-

мия, Большая 

перемена); 

3.Создание 

школьного ме-

диа-центра; 

4.Создание 

школьного хора; 

5.Создание 

школьного му-

зея; 

6.Изучение и 

использование 

государственной 

символики 

(флаг, герб, 

гимн); 

7.Организация 

информационно-

методического 

обеспечения ме-

роприятий по 

просвещению 

родителей (за-

конных предста-

вителей) в обла-

сти повышения 

компетенций 

вопросах воспи-

тания; 

8.Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников и 

охваченных 

деятельностью 

центра «Точка 

роста». 

1.Увеличение 

количества 

школьников, 

принимающих 

активное уча-

стие в работе 

объединений 

художествен-

ной направ-

ленности 

2.Увеличение 

обучающихся, 

вовлеченных в 

деятельность 

детских и мо-

лодежных об-

щественных 

объединений 

на базе обра-

зовательной 

организации. 

3.Увеличение 

количества 

школьников, 

реализующих 

социальные 

проекты в 

рамках сете-

вого взаимо-

действия с 

социальными 

партнерами; 

4.Увеличение 
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соревнова-

ниях. 

7.Обеспечение 

укрепления 

партнерских 

отношений на 

межведом-

ственной ос-

нове с соци-

альными ин-

ститутами 

воспитания и 

социализации 

несовершен-

нолетних. 

8.Повышение 

обществен-

ного престижа 

семьи, отцов-

ства и мате-

ринства, сох-

ранение и 

возрождение 

традиционных 

семейных 

ценностей, 

укрепление 

традиций се-

мейного вос-

питания. 

9.Развитие 

социальной 

активности и 

гражданской 

ответственно-

сти несовер-

шеннолетних 

управленческой 

команд в сфере 

воспитания; 

9.Реализация 

календарного 

плана воспита-

тельной работы 

количества 

школьников, 

посещающих 

школьные 

спортивные 

секции. 

5.Увеличение 

количества 

подростков, 

принимающих 

участие в ме-

роприятиях по 

профилактике 

ДДТТ. 

6.Увеличение 

количества 

школьников, 

принимающих 

участие в 

научно-

практических 

конференциях, 

иссле-

довательских 

работах. 

7.Увеличение 

количества ор-

ганизованных 

мероприятий, 

в том числе 

экскурсий, 

походов. 

8.Увеличение 

количества ро-

дителей, во-

влеченных в 

управление 
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посредством 

профилактики 

отклонений в 

поведении 

несовершен-

нолетних, 

включение их 

в разнообраз-

ные соци-

ально востре-

бованные 

сферы дея-

тельности и 

актуальные 

проекты. 

учебно- вос-

питательным 

процессом и 

социально 

значимую дея-

тельность. 

9.Увеличение 

количества ро-

дителей, удо-

влетворенных 

качеством и 

полнотой об-

разования и 

воспитания 

своих детей. 

Уменьшение 

количества 

школьников, 

совершивших 

правонаруше-

ния и состоя-

щих на учете 

3 Здоровье Здоровый 

образ жиз-

ни 

1.Организация 

просветитель-

ских мероприя-

тий по пропа-

ганде основ 

ЗОЖ, профилак-

тике табакоку-

рения, наркома-

нии среди обу-

чающихся с уче-

том их возраст-

ных и индиви-

дуальных осо-

бенностей, со-

стояния здоро-

Диверсифика-

ция деятель-

ности школь-

ного спортив-

ного клуба – 

увеличение до 

7 и более ви-

дов спорта в 

ШСК. 

Участие 

учащихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

2025-

2029 

1.Создание сети 

физкультурного 

актива во всех 

классах школы; 

2. Содействие 

открытию спор-

тивных секций; 

3.Агитационная 

работа в области 

физической 

культуры и 

спорта, инфор-

мирование обу-

чающихся о раз-

витии спортив-

Муниципаль-

ное задание 

Замести-

тель ди-

ректора 

по ВР 

1.Работа 

школьного 

спортивного 

клуба по 5-7 

спортивным 

направле-

ниям 

2.Снижение 

уровня забо-

леваемости 

учащихся  

3.Приобщение 

школьников 

к системати-

ческим заня-

Положительная 

динамика доли 

участников и 

призеров спор-

тивных сорев-

нований раз-

личного уровня. 
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вья через цикл 

учебных дисци-

плин и внеуроч-

ную деятель-

ность. 

2.Внедрять здо-

ровьесберегаю-

щие технологии 

в образователь-

ный процесс. 

3.Активизиро-

вать участие се-

мьи в решении 

вопросов сохра-

нения и укреп-

ления здоровья 

детей через про-

ведение роди-

тельского лек-

тория, совмест-

ных мероприя-

тий по форми-

рованию основ 

ЗОЖ. 

4.Привлекать 

максимально 

возможное ко-

личество обу-

чающихся к за-

нятиям в спор-

тивных секциях. 

5.Диверсифика-

ция деятельно-

сти школьного 

спортивного 

клуба – увели-

чение до 7 и бо-

на муници-

пальном 

уровне. 

ного движения; 

4.Создание и 

подготовка ко-

манд по различ-

ным видам 

спорта, для уча-

стия воспитан-

ников ШСК в 

соревнованиях 

разного уровня 

  

тиям физи-

ческой куль-

турой и раз-

личными 

видами 

спорта 
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лее видов спорта 

в ШСК. 

6.Участие уча-

щихся в массо-

вых физкуль-

турно-спортив-

ных мероприя-

тиях на муници-

пальном уровне. 

7. Наличие по-

бедителей и 

призеров спор-

тивных сорев-

нований на му-

ниципальном 

уровне 

Сдаем ГТО 1.Увеличение 

количества 

учащихся, при-

нимающих уча-

стие в ВФСК 

«ГТО» и полу-

чивших под-

твержденные 

знаки «ГТО». 

2.Формирова-

ние у учащихся 

стойкого инте-

реса к занятиям 

спортом, веде-

нию ЗОЖ 

1.Увеличение 

охвата уча-

щихся, при-

нимающих 

участие в 

ВФСК «ГТО» 

30% и более. 

2.Развитие 

координации, 

гибкости, об-

щей  физиче-

ской вынос-

ливости, фор-

мирование 

жизненно 

важных дви-

гательных 

умений, необ-

ходимых для 

выполнения 

нормативов 

2025-

2029 

1.Проведение 

просветитель-

ской работы о 

порядке участия 

в ВФСК «ГТО» 

и преимущест-

вах обладателей 

удостоверений 

ГТО 

2.Регистрация 

всех учеников, 

интересующихся 

спортом, на сай-

те ГТО, под ру-

ководством 

классных руко-

водителей 

3.Запуск подго-

товки к ГТО в 

рамках  вне-

урочной дея-

Бюджетные 

средства 

Замести-

тель ди-

ректора 

по ВР 

Получение 

более 30% 

учащихся, по-

лучивших 

подтвержден-

ные знаки 

«ГТО» 

Регистрация 

на сайте 

www.gto.ru 

более 50% 

учащихся, вы-

полнение нор-

мативов 

ВФСК «ГТО», 

получение 

знаков «ГТО» 
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ВФСК «ГТО» тельности 

4.Прохождение 

нормативов ГТО 

4 Творчество Интеллект 

– талант – 

личность 

1.Организация 

не менее 4 объ-

единений 

(школьный те-

атр, школьный 

хор, школьный 

пресс-центр, 

школьный му-

зей) Обеспече-

ние реализации 

программ по 

дополнитель-

ному образова-

нию детей не 

менее по 6 

направленно-

стям 

2.Развитие сете-

вого взаимодей-

ствия с органи-

зациями 

3.Привлечение 

обучающихся 

школы к созида-

тельной творче-

ской деятельно-

сти, как сред-

ству их самовы-

ражения, реали-

зации способно-

стей, развития 

талантов. 

4.Обеспечение 

высокого уровня 

1.Функциони-

рование не 

менее 4 объ-

единений  

(школьный 

театр, школь-

ный хор, 

школьный 

пресс-центр 

(телевидение, 

газета); 

школьный 

музей) 

2.Реализация 

программ по 

дополнитель-

ному образо-

ванию детей 

не менее по 6 

направленно-

стям; 

3.Организо-

вано сетевое 

взаимодей-

ствие с орга-

низациями 

культуры и 

искусств, 

спорта и т.д.  

4.Обеспечен 

высокий уро-

вень подго-

товки к уча-

стию в муни-

2025-

2029 

1.Реализация 

дополнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм 

2.Обеспечение 

разработки ло-

кального норма-

тивного акта, 

описывающего 

систему выявле-

ния и развития 

интеллектуаль-

ных и творче-

ских способно-

стей и талантов 

обучающихся, 

интереса к науч-

ной (научно-

исследователь-

ской), инженер-

но- технической, 

изобретатель-

ской,  творче-

ской деятельно-

сти. 

3.Психолого-

педагогическая 

диагностика 

способностей 

детей, их сопро-

вождение; 

4.Проведение 

мониторинга 

Бюджетные 

средства, 

средства Бла-

готворитель-

ного фонда 

Замести-

тель ди-

ректора 

по УВР, 

ВР 

1.Увеличение 

количества 

обучающихся, 

вовлеченных 

во внеуроч-

ную деятель-

ность и до-

полнительное 

образование. 

2.Увеличение 

количества 

объединений 

внеурочной 

деятельности. 

3.Увеличение 

количества 

направлений 

объединений 

дополнитель-

ного образо-

вания. 

4.Увеличение 

количества 

субъектов се-

тевого взаи-

модействия. 

5.Увеличение 

количества 

обучающихся 

5-9 классов 

школы, вовле-

ченных в ме-

роприятия по 

выявлению и 

1.Увеличение 

доли обучаю-

щихся, охва-

ченных до-

полнительным 

образованием; 

2.Организация 

школьных 

творческих 

объединений; 

3.Организация 

внеклассных 

мероприятий 

и конкурсов; 

4.Увеличение 

доли родите-

лей (законных 

представите-

лей), участву-

ющих в 

школьных 

внеклассных 

мероприятий; 

5.Увеличение 

доли участни-

ков, призеров 

и победитей 

творческих 

конкуров, вы-

ставок, фести-

валей различ-
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подготовки к 

участию муни-

ципальном, ре-

гиональном, 

всероссийском 

этапах конкур-

сов, фестивалей, 

олимпиад; к 

участию в науч-

но-практических 

конференциях за 

счет собствен-

ных ресурсов и 

потенциала со-

циальных парт-

неров. 

 

ципальном, 

региональном, 

всероссий-

ском этапах 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад; к 

участию в 

научно-прак-

тических кон-

ференциях за 

счет соб-

ственных ре-

сурсов и по-

тенциала со-

циальных 

партнеров. 

 

занятости обу-

чающихся во 

внеурочное вре-

мя; 

5.Индивидуаль-

ная работа с 

детьми, про-

явившими вы-

дающиеся спо-

собности, по 

формированию 

и развитию их 

познавательных 

интересов; 

 

сопровожде-

нию одарен-

ных детей. 

6.Увеличение 

количества 

проведенных 

школьных ме-

роприятий по 

выявлению 

выдающихся 

способностей 

и высокой мо-

тивации у де-

тей, включая 

школьный 

этап Всерос-

сийской 

олимпиады 

школьников. 

7.Увеличение 

количества 

детей, адек-

ватно прояв-

ляющих свои 

интеллекту-

альные или 

иные способ-

ности. 

8.Положи-

тельная дина-

мика доли по-

бедителей, 

призеров, 

участников 

конкурсов, 

олимпиад, фе-

стивалей, 

ного уровня 
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конференций, 

выставок раз-

личных уров-

ней. 

5 Профориен-

тация 

Выбор 

профессии 

1.Для обучаю-

щихся 6-11 

классов - разви-

тие всех компо-

нентов готовно-

сти к професси-

ональному са-

моопределению 

(в т. ч. повыше-

ние осознанно-

сти и самостоя-

тельности в 

планировании 

личных профес-

сиональных 

перспектив), 

построение ин-

дивидуальной 

образовательно-

профессиональ-

ной траектории; 

2.Для родителей 

- получение ре-

комендаций по 

возможной по-

мощи самоопре-

деляющимся 

подросткам, по-

лучение совре-

менной и акту-

альной инфор-

мации о рынке 

образования и 

1.Совершен-

ствование си-

стемы про-

фессиональ-

ной ориента-

ции в школе; 

2. Изменение 

отношения 

учащихся к 

трудовой де-

ятельности 

по рабочим 

профессиям и 

специально-

стям, востре-

бованным на 

рынке труда; 

3. Повыше-

ние мотива-

ции учащих-

ся к труду; 

4.Оказание 

адресной по-

мощи уча-

щимся в осо-

знанном вы-

боре будущей 

профессии; 

5.Обучение 

подростков 

основным 

принципам 

построения 

2025-

2029 

1.Разработка и 

внедрение ка-

лендарного пла-

на профориен-

тационной рабо-

ты; 

2.Организация 

прохождения 

КПК по направ-

лению «Учитель 

- навигатор»; 

3.Организация 

сетевого взаи-

модействия с 

партнерами-

предприятиями, 

организациями, 

представляю-

щими площадку 

для организации 

профориентации 

учащихся; 

4.Участие 

школьников 

ежегодной мно-

гоуровневой он-

лайн диагности-

ке на платформе 

bvbinfo.ru в рам-

ках проекта 

«Билет в буду-

щее» (6-11 клас-

сы); 

Бюджетные 

средства 

Замести-

тель ди-

ректора 

по ВР 

1.Увеличение 

количества 

программ, 

направленных 

на расшире-

ние представ-

лений о мире 

профессий, 

реализуемых в 

рамках вне-

урочной дея-

тельности; 

2. Увеличение 

доли обучаю-

щихся, полу-

чивших про-

фориентаци-

онные услуги 

при содей-

ствии специа-

листов ЦЗН; 

3.Увеличение 

количества 

участников 

профориента-

ционных ме-

роприятий; 

4.Увеличение 

доли обучаю-

щихся - 

участников 

открытых он-

лайн уроков, 

1.Результаты 

мотивирующе-

го мониторин-

га 
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рынке труда (ре-

гионального и 

федерального 

уровней), вклю-

чая информа-

цию о наиболее 

перспективных 

и востребован-

ных в ближай-

шем будущем 

профессиях, и 

отраслях эконо-

мики Россий-

ской Федерации; 

3.Для педагогов 

и специалистов - 

повышение ква-

лификации в 

области методов 

и технологий 

профессиональ-

ной ориентации 

обучающихся. 

4. Применение 

методик, 

направленных 

на активизацию 

профессиональ-

ного самоопре-

деления, пони-

мание возмож-

ностей и огра-

ничений, диа-

гностических 

инструментов. 

Освоение но-

вых, современ-

профессио-

нальной ка-

рьеры и 

навыкам по-

ведения на 

рынке труда, 

ориентация 

учащихся на 

реализацию 

собственных 

замыслов в 

реальных со-

циальных 

условиях; 

6.Создание 

базы диагно-

стических 

материалов 

по профори-

ентационной 

работе; 

7.Владение 

учащимися 

технологией 

принятия ре-

шения в си-

туации про-

фессиональ-

ного выбора; 

8.Активная 

личностная 

позиция уча-

щихся в си-

туации выбо-

ра, уверен-

ность в соб-

ственных ша-

5.Организация 

профессиональ-

ных проб в рам-

ках проекта 

«Билет в буду-

щее»; 

6.Реализация 

модуля nрофо-

риентационной 

работы в рабо-

чей программе 

воспитания; 

7.Разработка и 

включение про-

фориентацион-

ных блоков в 

учебные пред-

меты; 

8. Участие в фе-

деральном про-

екте «ПроеКТО-

риЯ» 

реализуемых с 

учетом опыта 

цикла откры-

тых уроков 

«ПроеКТО-

риЯ», «Билет 

в будущее» 

или иных ана-

логичных по 

возможно-

стям, функци-

ям и результа-

там проектов. 
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ных, научно 

обоснованных 

методик и тех-

нологий; 

гах по по-

строению об-

разовательно-

профессио-

нального 

проекта 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Методиче-

ская под-

держка и 

наставни-

чество 

1. Методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников  

2. Профилактика 

профессиональ-

ного выгорания 

педагогов 

3. Организация 

системы настав-

ничества 

 

1.Активно ра-

ботают 

школьные ме-

тодические 

объединения  

2.Успешно 

развивается 

система 

наставниче-

ства 

3. Педагоги 

принимают 

участие  в 

конкурсном 

движении 

4. Разработа-

ны и реализу-

ются меры 

морального и 

материально-

го стимулиро-

вания педаго-

гов 

2025- 

2029 

уч. г. 

1.Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников  

2.Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды 

3. Организация 

работы мето-

дических объ-

единений , 

методического 

совета  

4.Включение 

молодых специ-

алистов и вновь 

принятых учи-

телей в раз-

личные формы 

поддержки и 

сопровождения   

5.Создание си-

стемы мотиви-

рования/ стиму-

лирования педа-

гогических ра-

ботников для 

участия в про-

фессиональных 

конкурсах и раз-

Бюджетные 

средства 

Замести-

тель ди-

ректора 

по УВР 

1. 100% педа-

гогических  

работников и 

управленче-

ской кой ко-

манды прохо-

дят обучение 

по програм-

мам дополни-

тельного про-

фессионально-

го образова-

ния не реже 1 

раза в 3 года 

2. Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении  - не 

менее 10% 

педагогиче-

ских работни-

ков в год 

3. за каждым 

молодым спе-

циалистом и 

вновь приня-

том учителем 

со стажем ме-

нее 3 лет за-

креплен 

наставник 

Мониторинг 
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вития системы 

наставничества 

сроком на 2 

года 

7 Школьный 

климат 

 1. Обеспечение 

комплекса ме-

роприятий для 

каждой из целе-

вых групп обу-

чающихся  

1.Комфортная 

образователь-

ная среда 

2025- 

2029 

уч.г 

1.Системная ра-

бота с обучаю-

щимися «группы 

риска» 

2. Системная 

работа с обуча-

ющимися семей 

социально-

опасного поло-

жения 

3. Комплектова-

ние штата шко-

лы уз-кими спе-

циалистами 

(учителем-

логопедом, учи-

телем-

дефектологом, 

педагогом-

психологом) 

4. Повышение 

квалификации 

педагогов по 

вопросам рабо-

ты с обучаю-

щимися с ОВЗ 

Кадровые ре-

сурсы 

Замести-

тель ди-

ректора 

по ВР, 

Замести-

тель ди-

ректора 

по УВР 

1.Снижение 

доли обучаю-

щихся, состо-

ящих на учете 

в органах си-

стемы профи-

лактики 

2. Укомплек-

тованность 

необходимы-

ми кадрами – 

100% 

3. 100% педа-

гогических 

работников, 

работающих с 

детьми с ОВЗ, 

прошли по-

вышение ква-

лификации  по 

программам 

дополнитель-

ного профес-

сионального 

образования  

Мониторинг 

8 Образова-

тельная 

среда 

Цифровая 

образова-

тельная 

среда 

1. Разработка 

«дорожной кар-

ты» по реализа-

ции мероприя-

тий по подклю-

чению и исполь-

зованию ФГИС 

«Моя школа». 

2. Организовать 

1. Включен-

ность педаго-

гов в цифро-

визацию: ис-

пользование 

федерального 

цифрового 

образователь-

ного контента 

2025-

2026 

уч.г 

1. Разработка 

ЛНА («дорож-

ной карты») 

2. Обучение пе-

дагогов на кур-

сах повыше-ния 

квалифика-ции 

по совер-

шенствованию и 

Муниципаль-

ное задание 

Замести-

тели ди-

ректора 

по УВР 

1. Не менее 

95% педагоги-

ческих работ-

ников исполь-

зуют сервисы 

и подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

Мониторинг 
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курсовую под-

готовку (мето-

дические семи-

нары/ обучаю-

щие практику-

мы)  педагогов 

по совершен-

ствованию и 

развитию  циф-

ровых компе-

тенций 

3. Обеспечить 

использование 

педагогически-

ми работниками 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере 

для организа-

ции урочного, 

внеурочного и 

дополнитель-

ного образо-

вания 

развитию  циф-

ровых компе-

тенций. 

3. Осуществл-

ение мониторин-

га использова-

ния педагогичес-

кими работника-

ми возможнос-

тей ФГИС «Моя 

школа» и «Сфе-

рум» в VK Мес-

сенджере . 

2. 100 % педа-

гогических 

работников 

включены в 

сетевые про-

фессиональ-

ные сообще-

ства по обме-

ну педагоги-

ческим опы-

том и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

№

  
Магистральное направление, ключевое усло-

вие  

Ожидаемый результат, уровень и количество баллов  

1  Знание  Высокий, 40 (повышение уровня)  

2  Воспитание  Высокий, 20 (повышение уровня)  

3  Здоровье  Высокий, 21 (повышение уровня) 

4  Творчество  Высокий, 25 (повышение уровня)  

5  Профориентация  Высокий, 12 (повышение уровня)  

6  Учитель. Школьная команда  Высокий, 27 (повышение уровня) 

7  Школьный климат  Высокий, 17 (повышение уровня) 

8  Образовательная среда  Высокий, 16 (повышение уровня) 
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6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование ре-

сурсов 

Наличие (по факту): коли-

чество и характеристики 

Требуемые ресур-

сы 

Источники получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое обеспе-

чение (ЛНА) 

ЛНА:  

-Положение об органи-

зации профильного обу-

чения,  

-Положение об индиви-

дуальных учебных пла-

нах,  

-Положение об ИОМ 

педагогических работ-

ников 

-«Дорожная карта» по 

реализации мероприя-

тий по подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа» 

-Дополнительные обще-

образовательные про-

граммы «Школьный 

хор»,  

-Положение о школьном 

музее 

-Разработка программы 

«Здоровье обучающих-

ся» 

-Обновление рабочей 

программы воспитания с 

включением вариатив-

ного модуля «Школь-

ный музей» 

 

Нет  

 

 

Есть, но необходимо внесение 

изменений 

 

Нет 

 

 

Нет  

 

 

 

 

 

Нет 

 

 

 

Нет 

 

Нет 

 

 

Нет 

Временные и финан-

совые ресурсы 

Муниципальное задание 

2. Материально-техническое 

обеспечение 

Помещения 

и оборудование для ор-

Нет 

 

Бюджетные и вне-

бюджетные средства 

Муниципальное задание 
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ганизации работы учи-

теля-дефектолога. 

Модернизация образо-

вательного пространства 

Оснащение школьного 

театра. 

Ремонт школьной теп-

лицы. 

Помещение и оборудо-

вание для школьного 

музея. 

 

 

Нет  

 

 

 

 

Экономия прошлых периодов, 

спонсорская/благотворительная 

помощь 

 

 

 

Участие в проекте инициатив-

ного бюджетирования 

3. Кадровые ресурсы Учитель-дефектолог 

Педагог-психолог (ос-

новная должность) 

Руководитель школьно-

го музея 

Педагог дополнитель-

ного образования (физ-

культурно-спортивная 

направленность) 

Нет 

 

 

 

Нет 

Финансирование 

оплаты труда 

Муниципальное задание 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные и внебюд-

жетные средства 

Бюджетные средства Внебюджетные сред-

ства 

Муниципальное задание 

Реализация платных услуг 

Поиск других источников вне-

бюджетных средств (гранты, 

благотворительная помощь) 

 



 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Организовать реализацию 

учебных планов нескольких 

профилей обучения либо 

формирования индивидуаль-

ных учебных планов (СОО) 

Устойчивый навык лич-

ностного и социального 

самоопределения и осо-

знанный выбор обучаю-

щихся в построении своей 

образовательной траекто-

рии  

 

Не менее 2 учебных профилей или не-

скольких различных индивидуальных 

учебных планов  

 

Организовать углубленное 

изучение одного или более 

предметов не менее чем в од-

ном классе в одной из парал-

лелей со 2 по 9 класс (НОО и 

ООО) 

Углубленное изучение одного или более 

предметов не менее чем в одном классе в 

одной из параллелей со 2 по 9 класс 

Обеспечить удовлетворение 

образовательных интересов и 

потребностей обучающихся 

Участие обучающихся в реги-

ональном этапе Всероссий-

ской олимпиады школьников 

Не менее 1 участника 

Сетевая форма реализации 

общеобразовательных про-

грамм  

 

Наличие договора(-ов) о сетевой форме 

реализации общеобразовательных про-

грамм; наличие общеобразовательных 

программ, реализуемых в сетевой форме 

Обеспечить условия для орга-

низации образования обуча-

ющихся с ОВЗ 

Оснащение кабинетов специ-

альными технических сред-

ствами обучения индивиду-

ального и коллективного 

пользования, учитывающих 

особые образовательные по-

требности обучающихся с 

ОВЗ, инвалидов. 

Не менее 1 кабинета 

Трансляция опыта педагоги-

ческих работников в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на се-

минарах, тренингах, конфе-

ренциях и иных мероприятиях 

Не менее 1 участия 

Создать условия для обучения 

детей с особыми потребно-

стями 

Наличие в образовательной 

организации отдельного ка-

бинета учителя-логопеда и 

(или) учителя-дефектолога. 

Организация работы учителя-

дефектолога 

1 кабинет  

 

 

 

Учитель-дефектолог принят на работу/ 

заключен договор о сетевом взаимодей-

ствии 

Организовать работу по адап-

тации обучающихся с ино-

странным гражданством в 

школьном коллективе 

Обучающиеся с иностранным 

гражданством быстро адапти-

руются в школьном коллекти-

ве и показывают высокие ре-

зультаты обучения 

 Наличие индивидуальных образова-

тельных маршрутов обучающихся с ино-

странным гражданством  

 Отсутствуют факты буллинга и других 

конфликтов между учениками образова-

тельных отношений  

Расширить возможности об-

разовательного партнерства 

для внедрения программ по 

физическому воспитанию, 

туризму, музейной, хоровой 

деятельности 

Актуализированы направле-

ния сетевого 

взаимодействия с образова-

тельными, социальными 

партнерами ориентированно-

го на 

 Реализация программ по физическому 

воспитанию, туризму, музейной, хоровой 

деятельности  

 Рост количества детей, включенных в 

программы профессиональной подготов-

ки 
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и программ профессиональ-

ной подготовки. 

всестороннее развитие обу-

чающихся. 
 Увеличение договоров о сотрудниче-

стве, партнерских проектов, ориентиро-

ванных на рост социальной компетентно-

сти обучающихся. 

Сформировать систему выяв-

ления, развития интеллекту-

альных и творческих способ-

ностей и талантов обучаю-

щихся, 

ориентированную на включе-

ние детей в 

конкурсное, олимпиадное, 

детское движение 

Внедрена система выявления, 

развития интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся. 

 Внедрение Мониторинга интересов и 

способностей обучающихся. 

 Расширение (обновление) перечня до-

полнительных образовательных услуг и 

увеличение количества занятых учащихся 

дополнительным образованием внутри 

школы (с 50 до 80 % обучающихся). 

 Не менее 60% обучающихся охвачены 

проектной и исследовательской деятель-

ностью. 

 Повышение доли обучающихся, 

участвующих предметных олимпиадах, в 

конкурсах и соревнованиях различного 

уровня (с 10 до 25 %). 

 Повышение доли победителей, призё-

ров, лауреатов, дипломантов конкурсных 

мероприятий различного уровня (с 5 до 

15 % от числа обучающихся, участвую-

щих в предметных олимпиадах, конкур-

сах и соревнованиях различного уровня). 

 Включение 100 % обучающихся в 

творческую, социально- значимую дея-

тельность в рамках "Движения первых" 

(детских инициатив). 

Организовать работу школь-

ных творческих объединений 

Создание и функционирова-

ние школьного музея 
 Охват 10% обучающихся 

Организовать профессио-

нальное самоопределение 

обучающихся 

Участие обучающихся в 

чемпионатах по профессио-

нальному мастерству, в том 

числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль «Зна-

комство с профессией» в 

рамках чемпионатов «Аби-

лимпикс»  
 

5% от общего числа обучающихся 

Организовать психологически 

благоприятный климат в об-

разовательном учреждении 

Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных заня-

тий, творческих дел  

Не менее 2 пространств  

Реализация модели «школа 

полного дня» на основе инте-

грации урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, 

программ дополнительного 

образования детей 

Охват 20% обучающихся 
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Организовать цифровизацию 

образовательного процесса 

Включенность всех участни-

ков образовательных отноше-

ний в цифровизацию: исполь-

зование федерального цифро-

вого образовательного кон-

тента для организации уроч-

ного, внеурочного и дополни-

тельного образования 

Не менее 95% педагогических работников 

используют сервисы и подсистему «Биб-

лиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

100 % педагогических работников вклю-

чены в сетевые профессиональные сооб-

щества по обмену педагогическим опы-

том и активно используют платформу 

«Сферум» 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меро-

приятия 

плановая дата 

получения  

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование продукта Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение  

задачи 

Школа равных возможностей 

Задачи: 

1. Разработка учебных планов с учетом образовательных потребностей обучающихся (углубленное изучение некоторых предметов) 

2. Обеспечение доступности качественного образования и равных возможностей для всех обучающихся школы 

Организовать реали-

зацию учебных планов 

нескольких профилей 

обучения либо форми-

рования индивидуаль-

ных учебных планов 

(СОО) 

01.09.2025   

2 

 

2 

Учебный план профиль-

ного обучения или раз-

личные индивидуальные 

учебные планы 

Рабочая программа изу-

чения предмета на углуб-

ленном уровне 

Рабочая группа Заместитель ди-

ректора по УВР 

Бродовикова И.В. 

Организовать углуб-

ленное изучение одно-

го или более предме-

тов не менее чем в од-

ном классе в одной из 

параллелей со 2 по 9 

класс (НОО и ООО) 

01.09.2026  1 

 

 

 

 

 

1 

Учебный план с углуб-

ленным изучением 1 или 

более предметов не ме-

нее чем в одном классе в 

одной из параллелей со 2 

по 9 класс 

Рабочая программа изу-

чения предмета на углуб-

ленном уровне 

Рабочая группа Заместитель ди-

ректора по УВР 

Бродовикова И.В. 

Обеспечить удовле-

творение образова-

тельных интересов и 

потребностей обуча-

ющихся 

01.01.2026 

 

 

01.09.2026 

 

 1 

 

 

1 

 

Участник регионального 

этапа Всероссийской 

олимпиады школьников  

Договор о сетевой форме 

реализации общеобразо-

Учителя-

предметники 

 

 

 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Бродовикова И.В. 

Заместитель ди-

ректора по УВР 
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01.09.2026 

 

 

1 

вательных программ;  

Общеобразовательная 

программа, реализуемая 

в сетевой форме 

Бродовикова И.В. 

Обеспечить условия 

для организации обра-

зования обучающихся 

с ОВЗ 

01.09.2026 

 

 

 

 

 

 

 

30.05.2025 

 

 1 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1.Кабинет, оснащённый 

специальными техниче-

ских средствами обуче-

ния индивидуального и 

коллективного пользова-

ния, учитывающих осо-

бые образовательные по-

требности обучающихся 

с ОВЗ, инвалидов. 

2. Выступление педаго-

гических работников на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях по вопросу 

трансляции опыта рабо-

ты с обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Администрация 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагоги, рабо-

тающие с обу-

чающимися с 

ОВЗ и инвалид-

ностью 

Директор  

Самихова Е.И. 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Базанова Т.И. 

Заместитель ди-

ректора по АХР 

Суханова 

 

 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Базанова Т.И. 

01.09.2027 

 

 

 

01.09.2025 

 1 

 

 

 

1 

Отдельный кабинет учи-

теля-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога. 

 

Учитель-дефектолог (в 

штате) 

Администрация 

 

 

 

 

Директор Сами-

хова Е.И. 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Базанова Т.И. 

Заместитель ди-

ректора по АХР 

Суханова Т.В. 

Адаптация обучающихся с иностранным гражданством 

Задачи: 

1. Организовать работу по адаптации обучающихся с иностранным гражданством в школьном коллективе  

2. Организовать качественное обучение обучающихся с иностранным гражданством   
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Проведение диагно-

стики уровня освоения 

ООП обучающихся с 

иностранным граж-

данством. 

 

01.09.2025 

 

 

 

 

 1 Результаты диагностики Учитель-

предметник 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Бродовикова И.В. 

Разработка плана ме-

роприятий 

по организации усло-

вий освоения ООП 

обучающихся с ино-

странным граждан-

ством. 

01.09.2025  1 План мероприятий Социальный пе-

дагог 

Классный руко-

водитель 

 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Бродовикова И.В. 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Парамонова Н.А. 

Разработка индивиду-

альных образователь-

ных маршрутов, обу-

чающихся с иностран-

ным гражданством  

сентябрь 2025  1 Индивидуальный образо-

вательный маршрут обу-

чающихся с иностран-

ным гражданством  

 

Педагог-

психолог 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Бродовикова И.В. 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Парамонова Н.А. 

Воспитать человека 

1.Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

2. Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

3. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и соци-

альных отношений, применения полученных знаний;  

4.Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 

Обновление рабочей 

программы воспита-

ния с учетом измене-

ний в законодательной 

базе 

сентябрь 2025  1 Рабочая программа вос-

питания 

Рабочая группа Заместитель ди-

ректора по ВР 

Парамонова Н.А. 

Развитие деятельности 

представительств дет-

ских и молодежных 

апрель 2025 

сентябрь 2025 

 Доля детей и моло-

дежи, вовлеченных  в 

позитивную социаль-

Программа военно-

патриотического клуба 

«Юнармия» 

Советник дирек-

тора по воспита-

нию, классные 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Парамонова Н.А. 
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общественных движе-

ний (Юнармия, Боль-

шая перемена); 

ную деятельность 

более 40-60% 

 

  руководители, 

руководитель 

ВПК «Юнар-

мия» 

Создание школьного 

медиа-центра 

сентябрь 2025   Функционирование 

школьного медиа-

центра 

Локальный акт о созда-

нии школьного медиа-

центра 

Руководитель 

школьного ме-

диа-центра 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Парамонова Н.А. 

Создание школьного 

хора 

сентябрь 2027  Доля обучающихся в 

школьном хоре 10-

20% 

Локальный акт о созда-

нии школьного хора 

Руководитель 

школьного хора 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Парамонова Н.А. 

Создание школьного 

музея 

сентябрь 2026  Доля обучающихся в 

школьном музее 10-

20% 

Локальный акт о созда-

нии школьного музея 

Руководитель 

школьного музея 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Парамонова Н.А. 

Организация инфор-

мационно-

методического обес-

печения мероприятий 

по просвещению ро-

дителей (законных 

представителей) в об-

ласти повышения 

компетенций вопросах 

воспитания 

ежегодно  Удовлетворенность 

обучающихся и ро-

дителей жизнедея-

тельностью классно-

го коллектива более 

90% 

 

Информация на 

официальных страницах 

социальных 

сетей и на официальном 

сайте школы 

Классные руко-

водители 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Парамонова Н.А. 

Повышение квалифи-

кации педагогических 

работников и управ-

ленческой команд в 

сфере воспитания 

в течение 2025 

года 

 100%  Удостоверения о ПК, 

сертификаты и др. 

Классные руко-

водители, совет-

ник директора 

по воспитанию, 

заместитель ди-

ректора по ВР 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Парамонова Н.А. 

Реализация календар-

ного плана воспита-

тельной работы 

сентябрь 2025, 

далее ежегодно 

 1 Анализ воспитательной 

работы 

Классные руко-

водители, совет-

ник директора 

по воспитанию, 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Парамонова Н.А. 
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заместитель ди-

ректора по ВР 

Здоровый образ жизни 

Задачи: 

1.Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании среди обучающихся с учетом 

их возрастных и индивидуальных особенностей, состояния здоровья через цикл учебных дисциплин и внеурочную деятельность. 

2.Внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный процесс. 

3.Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и укрепления здоровья детей через проведение родительского лектория, сов-

местных мероприятий по формированию основ ЗОЖ. 

4.Привлекать максимально возможное количество обучающихся к занятиям в спортивных секциях. 

5.Диверсификация деятельности школьного спортивного клуба – увеличение до 7 и более видов спорта в ШСК. 

6.Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. 

7. Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне 

Создание сети физ-

культурного актива во 

всех классах 

школы 

Октябрь, 2025, 

далее ежегодно 

 1 Физкультурный актив во 

всех классах 

школы 

Классные руко-

водители, учите-

ля физической 

культуры 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Парамонова Н.А.  

Содействие открытию 

спортивных секций 

Сентябрь, 2025, 

далее ежегодно 

 30% обучающихся 

посещают спортив-

ные секции 

Спортивные секции 

по различным видам 

спорта 

Учителя физиче-

ской культуры 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Парамонова Н.А.  

Агитационная работа 

в области физической 

культуры и спорта, 

информирование обу-

чающихся о развитии 

спортивного движения 

Сентябрь, 2025, 

далее ежегодно 

     

Проведение спортив-

но-массовых меропри-

ятий, соревнований 

среди учащихся 

школы и с воспитан-

никами других клубов 

По плану вос-

питательной 

работы школы 

 

 привлечение 30%- 

50% обучающихся к 

мероприятиям 

Аналитическая 

справка по результатам 

мероприятий 

Классные руко-

водители, учите-

ля физической 

культуры, 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Парамонова Н.А.  

Сдаем ГТО   
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Задачи: 

1. Увеличение количества учащихся, принимающих участие в ВФСК «ГТО» и получивших подтвер-

жденные знаки «ГТО». 

2. Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям спорта, ведению ЗОЖ 

Проведение просвети-

тельской работы о по-

рядке участия в ВФСК 

«ГТО» и преимуще-

ствах обладателей 

удостоверений ГТО 

  100% обучающихся 

проинформированы о 

порядке участия в 

ВФСК «ГТО» 

Информация на офици-

ально сайте, на офици-

альной странице ВКон-

такте 

Классные руко-

водители, учите-

ля физической 

культуры 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Парамонова Н.А. 

Регистрация всех уче-

ников, интересующих-

ся спортом, на 

сайте ГТО, под руко-

водством 

классных руководите-

лей 

Сентябрь, 2025, 

далее ежегодно 

 70% обучающихся 

зарегистрированы на 

сайте ГТО 

Информационная 

справка 

Классные руко-

водители, учите-

ля физической 

культуры 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Парамонова Н.А. 

Прохождение норма-

тивов 

ГТО 

Октябрь-март, 

ежегодно 

 Не менее 50 % обу-

чающихся сдали 

нормативы ГТО, 

более 30% обучаю-

щихся получили 

знак ГТО 

Информация о сдаче 

ГТО 

учителя физиче-

ской 

культуры 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Парамонова Н.А. 

Интеллект – талант – личность 

Задачи: 

1. Организация не менее 4 объединений (школьный театр, школьный хор, школьный пресс-центр, школьный музей 

2. Обеспечение реализации программ по дополнительному образованию детей не менее по 6 направленностям. 

3. Развитие сетевого взаимодействия с организациями 

4. Привлечение обучающихся школы к созидательной творческой деятельности, как средству их самовыражения, реализации способностей, 

развития талантов. 

5. Обеспечение высокого уровня подготовки к участию муниципальном, региональном, всероссийском этапах конкурсов, фестивалей, олим-

пиад; к участию в научно-практических конференциях за счет собственных ресурсов и потенциала социальных партнеров. 

Реализация дополни- Август-  Увеличение количе- Программы дополни- Педагоги допол- Заместитель ди-
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тельных 

общеобразовательных 

программ 

сентябрь, 2025, 

далее ежегодно 

ства направлений 

объединений допол-

нительного образо-

вания 

тельного образования на 

сайте 

Навигатор дополнитель-

ного образования Сверд-

ловской области 

нительного об-

разования 

ректора по ВР 

Парамонова Н.А. 

Обеспечение разра-

ботки локального 

нормативного акта, 

описывающего систе-

му выявления и разви-

тия интеллектуальных 

и творческих способ-

ностей и талантов 

обучающихся, интере-

са к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности 

Октябрь, 2025  Разработан локаль-

ный акт 

Локальный акт Рабочая группа Заместитель ди-

ректора по ВР 

Парамонова Н.А. 

Психолого-

педагогическая 

диагностика способ-

ностей 

детей, их сопровожде-

ние 

Март-апрель, 

2025, далее 

еже- 

годно 

 100 % обучающихся 

охвачены психолого-

педагогической 

диагностикой спо-

собностей 

Аналитическая 

справка по результатам 

диагностики 

Педагог-

психолог 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Парамонова Н.А. 

Проведение монито-

ринга занятости обу-

чающихся во внеуроч- 

ное время 

Май, 2025, да- 

лее ежегодно 

 Положительная ди-

намика доли победи-

телей, призеров, 

участников конкур- 

сов, олимпиад, фе-

стивалей, конферен-

Результат мониторинга Заместитель ди-

ректора по ВР 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Парамонова Н.А. 
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ций, выставок раз- 

личных уровней. 

Увеличение количе-

ства обучающихся 

5-9 классов школы, 

вовлеченных в меро-

приятия по выявле-

нию и сопровожде-

нию одаренных 

детей.  

Увеличение количес- 

тва проведенных 

школьных меропри- 

ятий по выявлению 

выдающихся способ-

ностей и высокой мо-

тивации у детей,вклю 

чая школьный этап 

Всероссийской олим-

пиады школьников. 

Индивидуальная рабо-

та с детьми, проявив-

шими выдающиеся 

способности, по 

формированию и раз-

витию их 

познавательных инте-

ресов 

Сентябрь-май, 

2025, далее 

еже- 

годно 

 Увеличение количе-

ства детей, проявля-

ющих свои интеллек-

туальные или иные 

способности. 

Анализ работы классных 

руководителей 

педагогические 

работники шко-

лы, классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

УВР Бродовикова 

И.В. 

Заместитель ди-

ректора 

по ВР 

Парамонова Н.А. 

Выбор профессии 

Задачи: 

1.Для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению (в т. ч. повышение осознанно-

сти и самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно-

профессиональной траектории; 
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2.Для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самоопределяющимся подросткам, получение современной и актуальной ин-

формации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и вос-

требованных в ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации; 

3.Для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной ориентации обучающихся. 

Применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание возможностей и ограничений, диагности-

ческих инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и технологий 

Разработка и внедре-

ние календарного пла-

на профориентацион-

ной работы 

Сентябрь-май, 

2025-2026 

учебный год, 

далее 

ежегодно 

 Увеличение количе-

ства программ, 

направленных на 

расширение пред-

ставлений о мире 

профессий, реализу-

емых в рамках вне-

урочной деятельно-

сти 

План профориентацион-

ной работы 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Парамонова Н.А. 

Организация прохож-

дения КПК по направ-

лению «Учитель - 

навигатор» 

По графику 

курсовой под-

готовки 

 Не менее 25% класс-

ных руководителей 

6-11 классов прошли 

КПК «Учитель- 

навигатор» 

Информация о курсах 

повышения квалифика-

ции 

Классные руко-

водители 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Парамонова Н.А. 

Организация сетевого 

взаимодействия с 

партнерами-предпри-

ятиями, организация-

ми, представляющими 

площадку для органи-

зации профориентации 

учащихся 

01.09.2027  Увеличение доли 

обучающихся, полу-

чивших профориен-

тационные услуги 

при содействии спе-

циалистов ЦЗН 

Договора о сетевом 

взаимодействии с 

партнёрами- 

предприятиями 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Парамонова Н.А. 

Участие школьников 

ежегодной много-

уровневой онлайн ди-

агностике на плат-

форме bvbinfo.ru в 

01.10.2025 

далее ежегодно 

 

 Увеличение на 25% 

количества участни-

ков профориентаци-

онных мероприятий 

Информационная справ-

ка 

Учителя-

навигаторы 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Парамонова Н.А. 
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рамках проекта «Билет 

в будущее» (6-11 

классы) 

Организация профес-

сиональных проб в 

рамках проекта «Билет 

в будущее» 

Апрель 2025 

далее ежегодно 

 Не менее 30% обу-

чающихся 6-11 

классов приняли 

участив профессио-

нальных пробах 

Информационная справ-

ка 

Учителя-

навигаторы, 

классные руко-

водители 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Парамонова Н.А. 

Реализация модуля 

nрофориентационной 

работы в рабочей про-

грамме воспитания 

01.09.2025  Увеличение количе-

ства программ, 

направленных на 

расширение пред-

ставлений о мире 

профессий, реализу-

емых в рамках вне-

урочной деятельно-

сти 

Анализ воспитательной 

работы 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Парамонова Н.А. 

Разработка и включе-

ние профориентаци-

онных блоков в учеб-

ные предметы 

01.09.2025  Увеличение на 25% 

количества участни-

ков профориентаци-

онных мероприятий 

Рабочие программы 

учебных предметов 

 Учителя-

предметники 

Заместитель 

директора по 

УВР Бродовикова 

И.В. 

 

Участие в федераль-

ном проекте «ПроеК-

ТОриЯ» 

ежегодно  Увеличение на 30% 

доли обучающихся - 

участников открытых 

онлайн уроков 

Информационная справ-

ка 

Классные руко-

водители 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Парамонова Н.А. 

Организовать работу 

школьных творческих 

объединений 

01.09.2027  1 

10% 

Школьный музей 

Участники  

Рабочая группа Заместитель ди-

ректора по ВР 

Парамонова Н.А.  

Методическая поддержка и наставничество 

Задачи: 

1. Методическое сопровождение педагогических работников  

2. Профилактика профессионального выгорания педагогов 
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3. Организация системы наставничества 

Повышение квалифи-

кации педагогических 

работников  

 

 

 

01.09.2027  100% педагогических 

работников прошли 

обучение по про-

граммам дополни-

тельного профессио-

нального образова-

ния не реже 1 раза в 3 

года 

Ежегодный мониторинг 

повышения квалифика-

ции педагогическими ра-

ботниками 

Педагогические 

работники 

Зам.директора по 

УВР 

Базанова Т.И. 

Повышение квалифи-

кации управленческой 

команды 

01.12.2025  100% управленче-

ской команды про-

шли обучение по 

программам допол-

нительного профес-

сионального образо-

вания 

мониторинг повышения 

квалификации педагоги-

ческими работниками 

Работники АУП Зам.директора по 

УВР 

Базанова Т.И. 

Организация работы 

методических объеди-

нений,  методического 

совета 

01.09.2025  Активно работают 

школьные методиче-

ские объединения и 

методический совет 

 

Приказ об организации 

методической работы; 

План методической рабо-

ты, План работы МС, 

планы работы ШМО, 

анализ работы 

 

Руководители 

ШМО 

Зам.директора по 

УВР 

Базанова Т.И. 

Включение молодых 

специалистов и вновь 

принятых учителей в 

различные формы 

поддержки и сопро-

вождения. Закрепле-

ние наставника за 

каждым молодым спе-

циалистом и вновь 

принятым учителем со 

01.09.2025 

далее ежегодно 

 Успешно развивается 

система наставниче-

ства 

 

Приказ о закреплении 

наставников, Индивиду-

альный план работы учи-

теля-наставника с моло-

дым специалистом, ана-

лиз выполнения плана 

Учителя-

наставники, ру-

ководители 

ШМО 

Зам.директора по 

УВР 

Базанова Т.И. 
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стажем менее 3 лет 

наставника сроком на 

2 года  

 

Проведение диагно-

стики профессиональ-

ного выгорания педа-

гога, организация ра-

боты педагога-

психолога 

01.09.2025г.   Анализ результатов диа-

гностики 

Педагог-

психолог 

Зам.директора по 

УВР 

Базанова Т.И. 

Вовлечение педагоги-

ческих работников  в 

конкурсное движение 

01.09.2026  Участие в конкурс-

ном движении не ме-

нее 10% педагогиче-

ских работников в 

год 

Мониторинг участия пе-

дагогических работников 

в конкурсном движении 

Педагогические 

работники 

Зам.директора по 

УВР 

Базанова Т.И., 

Руководитель 

центра «Точка 

роста»  

Клешнина В.В. 

Создание эффектив-

ной  системы мотиви-

рования/ стимулиро-

вания педагогических 

работников  

01.09.2026  Разработаны и реали-

зуются меры мораль-

ного и материального 

стимулирования пе-

дагогов 

Положение о стимулиро-

вании 

СТК Директор  

Самихова Е.И. 

Школьный климат 

Задачи: 

1. Обеспечение комплекса мероприятий  для каждой из целевых групп обучающихся 

2. Создание условий для педагогической  

Системная работа с 

обучающимися «груп-

пы риска» 

30.05.2025  

далее ежегодно 

 Снижение доли обу-

чающихся, состоя-

щих на учете в орга-

нах системы профи-

лактики 

Планы работы Классные руко-

водители, 

Социальный пе-

дагог 

Зам. директора по 

ВР 

Парамонова Н.А. 

Системная работа с 

обучающимися из се-

30.05.2025  

далее ежегодно 

 Снижение доли обу-

чающихся, состоя-

Планы работы Классные руко-

водители, 

Зам. директора по 

ВР 
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мей социально-

опасного положения, 

педагогом-

психологом) 

щих на учете в орга-

нах системы профи-

лактики 

Социальный пе-

дагог 

Парамонова Н.А. 

Комплектование шта-

та школы узкими спе-

циалистами (учите-

лем-логопедом, учите-

лем-дефектологом 

01.09.2025  Укомплектованность 

необходимыми кад-

рами – 100% 

 

Тарификационные спис-

ки 

Директор, 

Специалист по 

кадрам 

 

Директор 

Самихова Е.И. 

Повышение квалифи-

кации педагогов по 

вопросам работы с 

обучающимися с ОВЗ 

01.09.2026   100% педагогических 

работников, работаю-

щих с детьми с ОВЗ, 

прошли повышение 

квалификации  по 

программам дополни-

тельного профессио-

нального образования 

по данному направле-

нию 

Мониторинг  Учителя-

предметники 

Зам.директора по 

УВР 

Базанова Т.И. 

Цифровая образовательная среда 

Задачи: 

1. Разработка «дорожной карты» по реализации мероприятий по подключению и использованию ФГИС «Моя школа». 

2. Организовать курсовую подготовку (методические семинары/ обучающие практикумы)  педагогов по совершенствованию и развитию  цифро-

вых компетенций 

3. Обеспечить использование педагогическими работниками образовательной организации в педагогической деятельности возможности Сферум в 

VK Мессенджере 

Разработка ЛНА («до-

рожной карты») 

01.09.2025  Разработанный ЛНА Дорожная карта Заместители ди-

ректора по УВР 

Директор Сами-

хова Е.И. 

Обучение педагогов 

на курсах повышения 

квалификации по со-

вершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций 

01.09.2025  100% педагогических 

работников прошли 

повышение квалифи-

кации по программам 

дополнительного 

профессионального 

Мониторинг повышения 

квалификации педагоги-

ческими работниками 

Педагогические 

работники 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Базанова Т.И 
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образования по дан-

ному направлению 

Проведение методиче-

ской учебы по 

использованию воз-

можностей цифровой 

образовательной сре-

ды для повышения ка-

чества образователь-

ного процесса 

01.09.2025  95% педагогических 

работников исполь-

зуют в образователь-

ном процессе цифро-

вые технологии 

Методическая учеба Педагогические 

работники 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Базанова Т.И 

Организация участия 

педагогов в семинар, 

вебинарах, конферен-

циях и др. по  исполь-

зованию возможно-

стей цифровой обра-

зовательной среды  

01.09.2027  100% педагогических 

работников приняли 

участие в семинарах, 

конференциях и пр.  

по данному направ-

лению 

Мониторинг Педагогические 

работники 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Базанова Т.И 

Цифровизация образо-

вательного процесса 

01.09.2029  Не менее 95% педаго-

гических работников 

используют сервисы и 

подсистему «Библио-

тека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа». 

100 % педагогических 

работников включены 

в сетевые профессио-

нальные сообщества 

по обмену педагоги-

ческим опытом и ак-

тивно используют 

платформу «Сферум 

Мониторинг использова-

ния педагогическими ра-

ботниками возможностей 

ФГИС «Моя школа» и 

«Сферум» в VK 

Педагогические 

работники 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Бродовикова И.В. 

 


